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Penelitian ini membahas mengenai pengembangan kapasitas DPD RI dalam pel aksanaan fungsi
pengawasan. DPD RI memiliki tigafungsi yaitu legislasi, pengawasan dan pertimbangan. Ketiga fungsi ini
harus dapat dilaksanakan secara seimbang dan berdasarkan peraturan perundang-undangan. Dalam

pel aksanaan fungsi pengawasan perlu didukung oleh kapasitas organisasi yang memadai, untuk mendukung
pel aksanaan pengawasan dimulai dari penyerapan aspiras masyarakat dan daerah hingga mencapai hasil
pengawasan DPD RI. Pertanyaan penelitian ini adalah bagaimana pengembangan kapasitas DPD RI dalam
pelaksanaan fungsi pengawasan. Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk menganalisis pengembangan
kapasitas DPD RI dalam pelaksanaan fungsi pengawasan. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif
dengan pendekatan post positivist menggunakan studi literatur terkait pengembangan kapasitas dan
pengawasan legidlatif. Penelitian menunjukkan bahwa pengembangan kapasitas DPD RI sudah optimal. Hal
ini dilihat dari beberapa aspek pengembangan kapasitas yang sudah memadai yaitu realisasi anggaran sesuai
dengan perencanaan anggaran. Perencanaan strategis terhadap pelaksanaan fungsi pengawasan untuk
mendukung visi dan misi DPD RI. Pemimpin yang mendukung fungsi pengawasan. Program pengawasan
yang terencanatidak tumpang tindih. Terintegrasinya komunikasi antara DPD RI dengan pihak eksternal
dan internal. Adapun aspek yang belum maksimal dalam pengembangan kapasitasnya yaitu pengembangan
pengetahuan Sumber Daya Manusia terkait pengawasan karena anggaran yang terbatas, pengelolaan staf
yang masih belum sesuai antaraformasi dan beban kerja, dan penggunaan teknologi yang masih terbatas.
...... This research discusses the capacity development of DPD RI in the implementation of supervisory
functions. DPD RI has three functions, namely legidlation, supervision and consideration. These three
functions must be implemented in a balanced manner and based on laws and regulations. In the
implementation of the supervisory function, it needs to be supported by adequate organizational capacity, to
support the implementation of supervision starting from the absorption of community and regional
aspirations to achieving the results of DPD RI supervision. The question of this research is how to develop
the capacity of DPD RI in the implementation of supervisory functions. The purpose of this study isto
analyze the capacity development of DPD RI in the implementation of supervisory functions. This research
uses a qualitative method with a post-positivist approach using literature studies related to capacity building
and legislative supervision. Research shows that DPD RI capacity development is optimal. This can be seen
from several aspects of adequate capacity development, namely budget realization in accordance with
budget planning. Strategic planning for the implementation of supervisory functions to support the vision
and mission of DPD RI. Leaders who support supervisory functions. Planned surveillance programs do not
overlap. Integrated communication between DPD RI and external and internal parties. The aspects that have
not been maximized in capacity development are the development of Human Resources knowledge related
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to supervision due to limited budgets, staff management that is still not suitable between formation and
workload, and the use of technology that is still limited.



