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Adanya ketimpanga antara indeks pembangunan manusia perempuan dan laki-laki dan juga amanat RPIMN
mengenai kesetaraan gender perlu diperhatikan. Pemberdayaan perempuan melalui keuangan mikro sudah
lama dijalankan dan memang merupakan sasaran utama bagi lembaga keuangan mikro yang
menjaankannya. Dengan Banyaknya penelitian mengenai pemberdayaan perempuan, perlu adanya suatu
analisis mengenai bagaimana bentuk pemberdayaan yang dilakukan oleh lembaga keuangan mikro.
Penulisan ini menggunakan metode literatur review yang membahas mengenai lima lembaga keuangan
mikro dari penelitian yang sudah ada, kemudian dianalisis mengenai bagai mana bentuk pemberdayaan
perempuan yang dilakukan oleh lembaga keuangan tersebut dan bagaimana dampaknya bagi perempuan
yang menerimanya. Tulisan ini menghasilkan sebuah temuan bahwa pemberdayaan yang dilakukan oleh
keuangan mikro adalah intermediasi keuangan, intermediasi sosial, serta pelatihan pengembangan kapasitas.
Model lembaga keuangan mikro yang menyediakan lengkap disebut sebagai pendekatan integratif, dampak
dari adanya pemberdayaan yang dilakukan oleh lembaga keuangan mikro ini antara lain terbukanya akses
perempuan terhadap layanan keuangan, meningkatnya pendapatan dan usaha yang dijalankan, serta
meningkatnya kapasitas diri dan sosial. Dengan layanan yang dilakukan oleh lembaga keuangan mikro ini,
perempuan menjadi |ebih berdaya setidaknya dalam level ekonomi seperti peningkatan pendapatan yang
selaras dengan kemampuan untuk membeli, namun demikian pemberdayaan belum sampai padalevel sosial
politik yang lebih tinggi. Lembaga keuangan mikro ini merupakan batu loncatan bagi perempuan untuk
dapat berdaya di level level yang lebih tinggi.

...... The existence of disparities between the human development index of women and men and the mandate
of the RPIMN regarding gender equality needs to be considered. Empowerment of women through
microfinance has long been implemented and is indeed the main target for microfinance institutions that run
it. With so many studies on women's empowerment, there needs to be an anaysis of how the forms of
empowerment are carried out by microfinance ingtitutions. Thiswriting uses a literature review method
which discusses five microfinance institutions from existing research, then analyzes how the forms of
women's empowerment are carried out by these financial institutions and how the impact on women who
receive them. This paper produces afinding that the empowerment carried out by microfinance isfinancia
intermediation, social intermediation, and capacity building training. The model of microfinance institutions
that provides acomplete set isreferred to as an integrative approach, the impact of the empowerment carried
out by these microfinance institutions include opening up women's access to financial services, increasing
income and running businesses, as well asincreasing self and social capacity. With the services provided by
these microfinance institutions, women become more empowered at least at the economic level, such as an
increase in income that isin line with the ability to buy, however empowerment has not yet reached a higher
socio-political level. This microfinance institution is a steppingstone for women to be empowered at a
higher level
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