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Abstrak
 

Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui apakah keempat dimensi kreasi kerja, yaitu meningkatkan

sumber daya sosial pekerjaan, meningkatkan sumber daya struktural pekerjaan, meningkatkan tuntutan

pekerjaan yang menantang, serta menurunkan tuntutan pekerjaan yang menghambat memiliki korelasi

dengan kesejahteraan karyawan. Penelitian ini adalah penelitian korelasional dengan metode kuantitatif

nonexperimental. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah nonprobability convenience sampling.

Alat ukur yang digunakan pada penelitian ini yaitu skala kreasi kerja, dan skala kesejahteraan karyawan.

Kreasi kerja akan diukur secara multidimensional sedangkan kesejahteraan karyawan akan diukur secara

unidimensional. Seluruh alat ukur yang digunakan ditemukan reliabel untuk digunakan. Uji hipotesis

menggunakan pearson correlation yang dilakukan kepada 340 karyawan di Indonesia, menemukan bahwa

korelasi antar a meningkatkan sumber daya sosial pekerjaan, meningkatkan sumber daya struktural

pekerjaan, meningkatkan tuntutan pekerjaan yang menantang, serta menurunkan tuntutan pekerjaan yang

menghambat dengan kesejahteraan karyawan adalah positif dan signifikan. Hal ini berarti karyawan yang

meminta saran, bimbingan, serta arahan, berusaha mengembangkan diri, mencari peluang baru, dan

mengurangi beban kerja juga menilai dirinya sejahtera. Meski begitu terdapat keterbatasan dan saran bagi

peneliti selanjutnya yang berminat untuk melakukan penelitian serupa, serta saran bagi karyawan dan

organisasi yang ingin meningkatkan kesejahteraan karyawan, misalnya karyawan dapat meminta saran,

bimbingan, serta arahan.

......The purpose of this study was to determine whether the four dimensions of job crafting, namely

increasing social job resources, increasing structural job resources, increasing challenging job demands, and

reducing inhibiting job demands have a correlation with employee wellbeing. This research is correlational

research with a nonexperimental quantitative method. The data collection method used is non-probability

convenience sampling. The measuring instrument used in this study is the job crafting scale and the

employee wellbeing scale. Job crafting will be measured multidimensionally while employee wellbeing will

be measured unidimensionally. All measuring instruments used were found to be reliable for use.

Hypothesis testing using Pearson correlation conducted on 340 employees in Indonesia, found that the

correlation between increasing job social resources, increasing job structural resources, increasing

challenging job demands, and decreasing hindering job demands with employee wellbeing is positive and

significant. This means that employees who ask for advice, guidance, and direction, try to develop

themselves, look for new opportunities, and reduce workloads, also consider themselves have employee

wellbeing. Even so, there are limitations and suggestions for further researchers who are interested in

conducting similar research, as well as suggestions for employees and organizations who want to improve

employee well-being, for example, employees can ask for advice, guidance, and direction.
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