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Latar Belakang: Distres merupakan bentuk negatif dari psikososial, dimana sumber distres dapat berasal dari
faktor pekerjaan itu sendiri, faktor keluarga dan sosial, serta faktor individu. Beberapa kejadian
mengindikasikan terjadinya distres pada mekanik di PT. X. Indikas tersebut terlihat dari ggjaafisiologis,
psikologis, perilaku, dan kognitif yang timbul dari pekerja.

Tujuan: Menganalisistingkat distres kerja dan faktor-faktor yang berhubungan terhadap tingkat distres pada
mekanik di PT. X.

Metode: Penelitian menggunakan desain studi cross sectional, dilakukan pada seluruh mekanik di PT. X
sejumlah 37 pekerja, dan analisis data menggunakan uji chi square sertaregresi logistik.

Hasil: Faktor yang berhubungan terhadap tingkat distres adalah budaya dan fungsi organisasi, hubungan
interpersonal, tekanan kerja, work family conflict, desain tugas, jadwal dan jam kerja, intensitas olahraga,
kecemasan, pengendalian emosi, serta kebiasaan merokok. Faktor pengendalian emosi paling berpengaruh
terhadap distres dengan Exp(B) 0,34.

Kesimpulan: Berbagai faktor memiliki hubungan terhadap tingkat distres pada mekanik di PT. X sehingga
perlu dilakukan tindakan yang mampu menurunkan risiko distres seperti pengaturan lembur dan pemberian
pelatihan.

...... Background: Distressis a negative form of psychosocial. It can be caused by work factors, family and
socia factors, and individual factors. Several cases indicate the occurrence of mechanical distress at PT. X.
The indications showed from the physiological, psychological, behavioral, and cognitive symptoms that
arise from the workers.

Objective: To analyze the associated factors with distress level of mechanicsat PT. X.

Methods: Used a cross sectional design study, carried out on al mechanics at PT. X with number of 37
workers, data analysis using chi square test and logistic regression.

Results: Factors related to the distress level are organizational culture and function, interpersonal
relationships, work pressure, work family conflict, task design, working hours and scheduler, exercise
intensity, anxiety, emotional control, and smoking habits. Emotional control factor has the most associated
on distress with Exp(B) 0.34.
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Conclusion: Various factors have a relationship with the distress level of mechanicsat PT. X soitis
necessary to take actions that can reduce the risk of distress such as overtime program and providing
training.



