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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kreasi kerja (job crafting) dengan kesejahteraan
karyawan (employee well-being) melalui peran mediasi modal psikologis (psychological capital). Penelitian
ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain cross-sectional study. Partisipan penelitian ini adalah 332
karyawan swasta dan publik berusia 24-50 tahun yang bekerja di Indonesia. Teknik pengambilan sampel
yang digunakan adalah accidental sampling. Pengumpulan data dilakukan menggunakan kuesioner daring
dan dianalisis menggunakan analisis mediasi sederhana dengan program Macro Process Hayess model 4.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa modal psikologis memiliki peran mediasi dalam hubungan antara
kreas kerja dengan kesejahteraan karyawan (b = 0.37, 95% CI [0.30 — 0.45]). Implikas dari penelitian ini
dapat dimanfaatkan oleh organisasi dalam mengembangkan berbagai program dan pelatihan, terutama dalam
peningkatan keterampilan kreasi kerjadan modal psikologis karyawan.

...... This study aims to determine the relationship between job creation (job crafting) and employee well-
being through the mediating role of psychological capital (psychological capital). Thisresearchisa
guantitative study with a cross-sectional study design. The participants of this study were 332 private and
public employees aged 24-50 years who worked in Indonesia. The sampling technique used is accidental
sampling. Data was collected using an online questionnaire and analyzed using simple mediation analysis
with the Macro Process Hayess model 4. The results of this study indicate that psychological capital has a
mediating role in the relationship between job creation and employee welfare (b = 0.37, 95% CI [0.30 —
0.45]). Theimplications of this research can be utilized by organizations in developing various programs
and training, especially in improving work creation skills and employee psychological capital.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20526017&lokasi=lokal

