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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh job insecurity padajob involvement dengan
mempertimbangkan peran moderasi grit pada karyawan di masa pandemi Covid-19. Responden penelitian
adalah 762 karyawan organisasi publik dan swastadi Indonesia yang menerapkan perubahan kebijakan
karena Covid-19. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan desain cross-sectional study. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah accidental sampling. Alat ukur yang digunakan dalam
penelitian ini adalah Job Involvement Scale, Multidimensional Qualitative Job Insecurity Scale (MQJIS),
dan Short Grit Scale (Grit-S). Data dikumpulkan menggunakan kuesioner secara daring serta dianalisis
dengan analisis regresi menggunakan model 1 SPSS PROCESS. Hasil penelitian menemukan bahwa grit
terbukti tidak memoderasi hubungan job insecurity dan job involvement. Sebagai implikasinya, temuan dari
penelitian ini dapat dimanfaatkan oleh organisasi sebagai acuan dalam mengantisipasi peningkatan job
insecurity karyawan akibat adanya perubahan.

...... This study aims to determine the relationship between job insecurity and job involvement by considering
therole of grit as the moderator in employees during the Covid-19 pandemic. Research respondents are 762
public and private sectors employees who work in organization which implemented policy changes due to
Covid-19. Thisresearch is a quantitative study with a cross-sectional study design. The sampling technique
used is accidental sampling. The research measuring instruments consists of Job Involvement Scale,
Multidimensiona Qualitative Job Insecurity Scale (MQJIS), and Short Grit Scale (Grit-S). Datawere
collected using an online questionnaire and analyzed using regression analysis, utilizing SPSS PROCESS
Model 1. It was found that grit did not moderate the relationship between job insecurity and job
involvement. As the implication, the findings of this research can be used by organizations as reference to
anticipate the increase of employee job insecurity due to changes.
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