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Industri migas erat kaitannya dengan bahan berbahaya, menggunakan proses yang berisiko tinggi, masih
menggunakan banyak tenaga kerja, serta menggunakan konstruksi fasilitas peralatan yang besar dan
kompleks menyebabkan aspek K3 sangat penting untuk diterapkan. Terlebih 87,7% kecelakaan pada
Industri Migas disebabkan oleh kontraktor. Dalam studi ini, akan dikembangkan terkait indikator apa saja
yang terkait dengan biaya dan manfaat implementasi K3 pada perusahaan mitra kerja KKKS hulu migas.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan melakukan studi kasus pada 10 perusahaan. Hasll
penelitian menunjukkan Penelitian yang dilakukan pada perusahaan yang bergerak dalam bidang usaha
manufactur, consultant, EPC, petrochemical, construction, general contractor, sub contarctor, inspection,
F&B, clinic telah melakukan kegiatan implementasi K3. Implementasi yang dilakukan di 10 perusahaan
kontraktor KKK S memberikan gambaran positif terkait uapayaimplementasi K3 di tempat kerja. Dari hasi
studi kasus yang menjadi prioritas dalam pelaksanaan Implementasi K3 adalah terkait indikator biaya
pengukuran lingkungan kerja sebesar 60% dari perusahaan yang terlibat dalam penelitian ini. Prioritas
berikutnya adalah biaya yang dikeluarkan perusahaan untuk melakukan kegiatan emergency respond plan,
pemenuhan APD, promosi K3, pelatihan K3, rekrutmen tenaga ahli, sertikasi, P3K, MCU. Terkait dengan
pengeluaran yang akan dikeluarkan oleh perusahaan jikaterjadi kecelakaan sebanyak 47 % perushaan yang
menyatakan bahwa biaya terkait osstime akibat dari terhentinya pekerjaan ini menjadi biayatertinggi yang
harus dikeluarkan oleh perusahaan. K etika kecelakaan/PAK ini dapat diatasi dan tidak terjadi, ini akan
meberikan manfaat baik secaralangsung maupun tidak tidak langsung. Dalam hal ini 38% perusahaan,
menerima manfaat lansung yaitu pada penghematan biaya medis, penghematan biaya |l osstime serta
penghematan biaya penggantian akibat kerusakan alat. Manfaat tidak langsung yang dirasakan oleh
perusahaan terkait dengan implementasi K3 di tempat kerjaini adalah pada peningkatan produktivitas serta
peningkatan citra perusahaan.

...... Oil and gasindustry is closely related to hazardous materials, uses high-risk processes, still uses alot of
manpower, and uses large and complex construction of equipment facilities, causing the OHS aspect to be
very important to implement. Moreover, 87.7% of accidents in the Oil and Gas Industry are caused by
contractors. In this study, indicators will be developed related to the costs and benefits of implementing
OHS in upstream oil and gas KKK S partner companies. This study uses a qualitative and quantitative
approach by conducting case studies on 10 companies. The results show that research conducted on
companies engaged in manufacturing, consultant, EPC, petrochemical, construction, general contractor, sub
contractor, inspection, food and baverage, clinic. Overall business activities have carried out K3
implementation activities. The implementation carried out in 10 KKKS contractor companies gave a
positive picture regarding efforts to implement K3 in the workplace. From the results of the case studies, the
priority in the implementation of K3 implementation is related to the indicator of the cost of measuring the
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work environment by 60% of the companies involved in this research. The next priority isthe costs incurred
by the company to carry out emergency response plans, fulfillment of PPE, promotion of K3, K3 training,
recruitment of experts, certification, first aid kit, MCU. Associated with expenses that will be incurred by
the company in the event of an accident as many as 47% of companies stated that the costs related to
losstime because of the cessation of this work were the highest costs to be incurred by the company. When
this accident/PAK can be overcome and does not occur, thiswill provide benefits both directly and
indirectly. In this case, 38% of companies receive direct benefits, namely savings in medical costs, savings
in losstime costs and savings in replacement costs due to equipment damage. The indirect benefits felt by
the company related to the implementation of K3 in the workplace are in increasing productivity and
improving the company's image.



