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Migrasi tenagakerjainternasional di dorong oleh factor dayatarik dari negaratujuan. Tenaga kerja menilai
bahwa kondisi negara tujuan merupakan salah satu faktor yang menentukan negara tujuan mereka untuk
mendapatkan keuntungan yang lebih baik. Terlebih, sebuah negara berkembang dan/atau maju menjadi
destinasi utama bagi tenaga kerja untuk bermigrasi karena daya tariknya, dalam kasus ini, negara yang
tergabung dalam Organization for Economic Co-operation and Development (OECD). Maka dari itu,
penting untuk diketahui besar pengaruh dalam faktor yang mempengaruhi brain gain di negara OECD
sebagai dayatarik bagi tenaga kerja untuk bermigrasi serta faktor yang menentukan tenaga kerja untuk
bermigrasi. Riset ini bertujuan untuk menyelidiki peran dari globalisasi, pembangunan ekonomi, dan tata
kelola pemerintahan dalam migrasi tenaga kerjainternasional di negara OECD. Riset ini berdasarkan hasil
fixed effect regressions dengan menggunakan data sekunder yang diperoleh dari 29 negara anggota OECD
pada tahun 2013-2017. HasiI riset menunjukan bahwa globalisasi dan tata kel ola pemerintahan memiliki
efek positif dalam migrasi tenaga kerja internasional, sedangkan pembangunan ekonomi memiliki efek
sebaliknya. Dapat disimpulkan bahwa negara OECD mendapatkan efek dari brain gain dari pengaruh
globalisasi dan tata kelola pemerintahan dari negara tujuan. Namun, keterbatasan pengambilan data dari
seluruh negara OECD menjadi implikasi dari riset ini.

...... The nature of international labor migrations are driven by the pull factors of the host country. Mainly,
migrants do perceive that the host country condition becomes one of the factors for them to migrate in order
to achieve a better return. Additionally, a developing and/or developed country becomes afavorable
destination for labor to migrate due to its country's attractiveness, in this case, the OECD countries.
However, it is essential to know the magnitude regarding the drivers of brain gain in OECD countries as the
pull factors for labor migration as well as determinants for international labor to migrate. This research aims
to investigate the role of globalization, economic development, and political governance on international
labor migration in OECD countries. In order to do so, the research is based on fixed effect regressions with
secondary data obtained from 29 members of OECD countries between 2003-2017. The research found that
globalization and political governance have a positive effect on international labor migration, while
economic development has a counter effect. Therefore, it can be concluded that OECD countries gain the
effect of brain gain by the nature of globalization and political governance of the host countries. However,
the lack of available datasets of all OECD countries becomes the implication of the research.
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