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Abstrak
 

Tujuan utama inovasi di sektor swasta adalah mendapatkan keunggulan kompetitif dan kinerja organisasi,

demikian juga di sektor publik untuk mencapai kinerja yang berdampak pada kepuasan pemangku

kepentingan. Sudah banyak penelitian yang membuktikan peran perilaku inovatif dalam membentuk iklim

inovasi dalam organisasi. Untuk itu penelitian ini mencoba memberikan kontribusi tentang bagaimana

meningkatkan kinerja sektor publik secara komprehensif melalui perilaku inovatif yang dibentuk oleh

keyakinan individual dan dukungan lingkungan internal organisasi, serta peran kepemimpinan

kewirausahaan. Tujuan dari penelitian ini adalah menganalisis apakah perilaku inovatif dipengaruhi oleh

efikasi diri kreatif dan iklim inovasi, serta peran moderasi kepemimpinan kewirausahaan, yang pada

gilirannya akan mempengaruhi kinerja organisasi sektor publik. Penelitian dilakukan di salah satu organisasi

publik di Indonesia. Responden penelitian ini adalah 162 manajer tingkat menengah dan dianalisis

menggunakan Structural Equation Model (SEM) dengan pendekatan Partial Least Square (PLS). Hasil

penelitian menunjukkan bahwa perilaku inovatif mempengaruhi kinerja organisasi, dan perilaku inovatif

dipengaruhi oleh efikasi diri kreatif dan iklim inovasi. Namun, penelitian ini tidak menemukan efek

moderasi kepemimpinan kewirausahaan dalam hubungan antara efikasi diri kreatif dan perilaku inovatif.

......The main purpose of innovation in the private sector is to gain competitive advantage and organization’s

performance, likewise in public sector to achieve performance that impact stakeholder’s satisfaction. There

have been many studies that prove the role of innovative behavior in shaping the innovation climate in

organizations. This study tries to contribute to how to improve the performance of the public sector

comprehensively through innovative behavior shaped by individual beliefs and support from the internal

environment of the organization, as well as the role of entrepreneurial leadership. The purpose of this study

was to analyze whether innovative behavior is influenced by creative self-efficacy and innovation climate,

as well as the moderating role of entrepreneurial leadership, which in turn will affect the organizational

performance of the public sector. The study conducted in one of public organization in Indonesia. The

respondent of this study is 162 middle-level managers and analyzes using Structural Equation Model (SEM)

with the Partial Least Square (PLS) approach. The results show that innovative behavior affects

organizational performance, and innovative behavior is influenced by creative self-efficacy and innovation

climate. However, this study did not find the moderating effect of entrepreneurial leadership in the

relationship between creative self-efficacy and innovative behavior.
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