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Normasosia yang menuntut ibu untuk memegang tanggung jawab terbesar dalam pekerjaan domestik
membuat ibu menghadapi trade-off antara bekerja dan memiliki anak. Namun, trade-off ini menurun seiring
bertambahnya usia anak. Melihat fenomena tersebut, studi ini bertujuan untuk menawarkan perspektif baru
tentang transisi kerjaibu menikah di Indonesia menurut siklus hidup anak, terutama saat terjadinya
penurunan beban childcare, sesudah anak melewati usia dini. Dengan menggunakan data Indonesia Family
Life Survey (IFLS) 4 dan 5, studi ini mengeksplorasi faktor-faktor yang membuat ibu bersedia mengambil
trade-off bekerja. Hasil penelitian menunjukkan bahwa usia anak berpengaruh positif terhadap keputusan
ibu berpindah dari sektor informal ke formal, tetapi usiaibu yang lebih berperan dalam menentukan
keputusan ibu kembali bekerja dengan efek U terbalik. 1bu yang tinggal di wilayah perkotaan atau di Pulau
Jawa berkemungkinan lebih tinggi untuk bekerja di sektor formal, sementaraibu yang suaminya pekerja
informal berkemungkinan lebih tinggi untuk bekerja di sektor informal. Studi ini juga menemukan bahwa
homogami pendidikan berpengaruh negatif terhadap kemungkinan ibu kembali bekerja ketikaibu dan
suaminya sama-sama berpendidikan tinggi.

...... The existing social norms demand mothers to hold the highest responsibility for domestic work, leading
to atrade-off between working and having children. However, this trade-off declines as the children age.
This study aimsto offer a new perspective on the married mothers' working transition in Indonesia, based
on the children’slife cycle, focusing on the period where the childcare burden has lessened, which is after
children passed early age. Using the Indonesia Family Life Survey (IFLS) 4 and 5 data, this study explores
the factors that drive mothers' willingness to take the working trade-off. The result of this study shows that
children’s age has a positive effect on the decision to change employment from informal to formal, but the
decision to return working is more determined by mothers' own age with an inverted-U effect. Mother that
livesin the urban area or in Java lsland is more likely to work in the formal sector, while mother whose
husband works informally is more likely to work in the informal sector. This study also finds that
educational homogamy negatively affects mother’s likelihood to return to work when she and her husband
are both highly educated.
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