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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja terhadap niat kerja sambilan melalui
mediasi dari komitmen organisasi dan juga ketidakamanan kerja. Pengumpulan data dilakukan
menggunakan kuesioner serta dianalisis menggunakan Structural Equation Modeling (SEM) untuk
memeriksa kecocokan keseluruhan model serta menguji kausalitas antar konstruk. Sebanyak 102 pengemudi
0jek online se-Jabodetabek berpartisipasi menjadi sampel penelitian. Hasil penelitian ini mengungkapkan
bahwa kepuasan kerja mempunyai pengaruh tidak langsung yang tidak signifikan terhadap niat kerja
sambilan melalui komitmen organisasi, sehingga komitmen organisas tidak memediasi pengaruh kepuasan
kerjaterhadap niat kerja sambilan. Namun kepuasan kerja mempunyai pengaruh tidak langsung terhadap
niat kerja sambilan melalui ketidakamanan kerja, sehingga ketidakamanan kerja memediasi pengaruh
kepuasan kerjaterhadap niat kerja sambilan. Studi ini menunjukkan bahwa kepuasan kerja yang dirasakan
pengemudi ojek online cenderung meningkatkan niat kerja sambilan sebab rasa komitmen organisasi yang
rendah. Pengemudi ojek online perlu mengurangi rasa ketidakamanan kerja agar tidak timbul adanya niat
kerja sambilan. Oleh sebab itu, penyedia jasa perlu untuk memperhatikan apa yang dibutuhkan para
pengemudi ojek online guna meningkatkan rasa komitmen dan tanggung jawab terhadap organisasinya.

...... This study aims to determine the effect of job satisfaction on moonlighting intention through mediation
of organizational commitment and job insecurity. Data was collected using a questionnaire and analyzed
using Structural Equation Modelling (SEM) to check the overall fit of the model and test causality between
constructs. A total of 102 online ojek driversin Jabodetabek participated as the research sample. The results
of this study reveal that job satisfaction has an indirect and insignificant effect on the intention of part time
work through organizational commitment, so organizational commitment does not mediate the effect of job
satisfaction on moonlighting intention. However, job satisfaction has an indirect effect on the moonlighting
intention through job insecurity, so that job insecurity mediates the effect of job satisfaction on
moonlighting intention. This study shows that job satisfaction felet by online ojek drivers tendsto increase
moonlighting intention because of alow sense of organizational commitment. Online ojek Drivers need to
reduce the feeling of job insecurity so that there is no moonlightin intention. Therefore, service providers
need to pay attention to what online ojek drivers need in order to increase their sense of commitment and
responsibility towards their organization.
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