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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari kepemimpinan perempuan melalui variabel female
presence serta female proportion dalam dewan direks perusahaan keluarga terhadap kinerja keuangan
perusahaan industri consumer goods di Indonesia. Penelitian menggunakan sampel 71 perusahaan dalam
industri consumer goods yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada periode 2016-2020, yang diolah
dengan metode regresi data panel. Hasil penelitian menemukan bahwa kepemimpinan perempuan melal ui
variabel female proportion dalam dewan direks perusahaan keluarga memiliki pengaruh yang signifikan
dan positif terhadap kinerja keuangan perusahaan diukur dari profitabilitas. Implikasi dari temuan ini adalah
perusahaan dan pemerintah sebaiknya mendorong kepemimpinan perempuan lewat female proportion dalam
dewan direks perusahaan keluarga karena terbukti dapat meningkatkan kinerja keuangan khususnya diukur
dari ROA. Sementara, temuan penelitian juga menyatakan bahwa kepemimpinan perempuan melalui
variabel female presence dan female proportion dalam dewan direksi perusahaan keluarga tidak memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja keuangan perusahaan diukur dari nilai pasar.

...... This study aims to understand the impact of female |eadership through female presence and female
proportion in BOD of family businesses on firm'’s financial performance of consumer goods industry in
Indonesia. The study uses a sample of 71 consumer good companies listed in IDX from 2016 to 2020, which
then processed using panel data regression method. The results showed that female leadership through
female proportion in BOD of family businesses has a significant and positive impact on firm’s financial
performance measured by profitability. The implication of this finding is companies and government should
encourage female leadership viafemale proportion in BOD of family businesses because it’ s been proven
that it will improve firm’sfinancial performance measured by ROA. Meanwhile, the results showed that
female leadership through female presence and female proportion in BOD of family businesses does not
have a significant impact to firm’'s financial performance measured by market value.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20522524&lokasi=lokal

