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Mutas dibeberapa kasus sering disalahgunakan oleh Pengusaha untuk menghindari kewajibannya
membayarkan pesangon, biasanya pekerja dimutasi ke tempat yang jauh atau ke jabatan yang lebih rendah
supaya pekerja mengundurkan diri. Penelitian ini mengangkat masalah: 1. Bagaimanakah pengaturan mutasi
dalam undang-undang yang berlaku? 2. Bagaimana akibat hukum terhadap pekerjayang di PHK karena
menolak mutasi? 3. Bagaimana pengaturan Mutasi dan Demosi yang seharusnya di berlakukan? Metode
penelitian ini adalah penelitian hukum normatif. Penelitian ini menyimpulkan bahwa pertama, apakah
mutasi yang dilakukan oleh pengusaha sudah sesuai dengan pengaturan yang ada. Kedua, sah atau tidaknya
pemutusan hubungan kerja akibat penonolak mutasi yang dilakukan oleh perkerja serta bertentangan atau
tidak dengan Undang-undang. dan yang ketiga seharusnya terdapat pengaturan tentang mutasi dalam
undang-undang yang berlaku agar tidak ada pekerja yang dirugikan karena mutasi tersebut.

...... In some cases, transfers are often misused by employers to avoid their obligation to pay severance pay,
usually workers are transferred to distant places or to lower positions so that workers resign. This study
raises the following problems: 1. How is the regulation of mutation in the applicable law? 2. What are the
legal consequences for workers who are laid off for refusing to transfer? 3. How should the Mutation and
Demotion settings be applied? This research method is normative legal research. This study concludes that
first, whether the mutations carried out by entrepreneurs are in accordance with existing regulations. Second,
whether or not the termination of employment islegal due to the refusal of mutations carried out by workers
and whether or not it is contrary to the law. and thirdly, there should be a regulation regarding mutation in
the applicable law so that no worker is harmed because of the mutation.
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