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Abstrak
 

Penelitian ini meneliti hubungan antara performa perusahaan dan metode perekrutan CEO (secara internal

atau eksternal) dengan membandingkan hasil penelitian saat periode Covid-19 (2020-2021) dan selurh

periode tanpa melihat apakah saat itu Covid-19 atau tidak (2018-2021). Data metode perekrutan CEO dan

tenure didapatkan dari situs Bloomberg, sedangkan data lainnya didapatkan dari Thomson Reuters. Objek

penelitian ini adalah 300 perusahaan publik dengan market capitalization terbesar yang terdaftar pada Bursa

Efek Indonesia (BEI). Menggunakan data kuartal untuk regresi dengan fixed effect model, hasil

menunjukkan bahwa CEO eksternal memiliki performa lebih baik pada 2018-2021. Selain itu, tidak terdapat

pengaruh signifikan dari metode perekrutan CEO pada periode Covid-19.

......This study examines the connection between firm performance and how CEO is elected (internally or

eternally) while also comparing the results during Covid-19 period (2020-2021) or the whole period without

Covid-19 considerations (2018-2021). The data on CEO succession method and tenure was taken from

Bloomberg, while others are taken from Thomson Reuters Eikon for 300 companies with the biggest market

capitalization that are listed on Indonesia Stock Exchange (IDX). Using quarterly panel data for multiple

regression with fixed effect model, result shows that firms with outsider CEO outperform firms with insider

CEO in 2018-2021. Meanwhile there are no significant impact of CEO succession method during Covid-19

period.
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