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Dengan pengaturan yang membatasi Pengusaha dari tindakan kesewenang-wenangannya terhadap Pekerja,
maka peraturan mengenai Pembayaran Upah Minimum, hak waktu kerja, waktu istirahat yang diperoleh
pekerjalburuh perlu diadakan pada masa Pandemi Covid-19. Sehingga, kesejahteraan didapati pekerja serta
mewujudkan keadilan sosial agar tidak terjadi ketimpangan dan pekerjatidak lagi diperlakukan dengan
tidak baik. Maka Penulisan ini dibuat bertujuan untuk dapat melihat bagaimana pemberlakuan kebijakan
yang dibuat oleh Perusahaan mengenai pemberian upah dibawah upah minimum yang diperoleh Pekerja
pada PT.X karenasituasi Covid 2019 yang terjadi pada saat ini diseluruh duinia, dan tidak terlepas juga
dialami oleh Indonesia yang berdampak pada faktor Ekonomi bagi seluruh perusahaan yang ada di
Indonesia. Dengan beragam kebijakan dari Pemerintah pusat yang menjadi auan bagi Perusahaan untuk
melakukan pembayaran upah dibawah upah minimum. Dan menjadi permasalahan bagi para Pekerja PT.X
dimana Perusahaan memberikan kebijakan kepada Para Pekerja bahwa Perusahaan sedang mengalami
kemunduran produksi dan pengurangan pendapatan sehingga diminta bentuk loyalitasnya bagi para pekerja
yaitu menerima Upah dibawah upah minimum. Sehingga apa bila pekerja tidak menerima kesepakatan dan
kebijakan dari perusahaan tersebut maka pekerja dapat mengundurkan diri atau perusahaan akan melakukan
PHK terhadap para pekerja

...... With regulations that restrict Employers from arbitrary actions against Workers, regulations regarding
Payment of Minimum Wage, right to work time, rest periods obtained by workers/laborers need to be
implemented during the Covid-19 Pandemic. Thus, the welfare of workersisfound and social justiceis
realized so that inequality does not occur and workers are no longer treated badly. So thiswriting aims to be
able to see how the implementation of policies made by the Company regarding the provision of wages
below the minimum wage obtained by workers at PT. X because of the 2019 Covid situation that is currently
happening throughout the world, and is also experienced by Indonesia which has an impact on Economic
factorsfor all companiesin Indonesia. With various policies from the central government that become a
reference for the Company to pay wages below the minimum wage. And it becomes a problem for PT.X
Workers where the Company provides a policy to the Workers that the Company is experiencing a decline
in production and a reduction in income so that they are asked for aform of loyalty for workers, namely
receiving wages below the minimum wage. So what if the worker does not accept the agreement and policy
from the company, the worker can resign or the company will lay off the workers
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