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Skripsi ini membahas mengenal penyelesaian perselisihan hubungan industrial mengacu kepada ketentuan
hukum Indonesia yang diimplementasikan dalam keberlakukan Lembaga K erja Sama Bipartit untuk
mengatasi mogok kerjayang timbul dari kasus PT. Adhimix Precast Indonesia dengan para pekerjanya
mengacu pada putusan nomor register 167/PDT.SUS-PHI/2020/PN.JKT.PST. Skripsi ini ditinjau melalui
metode penelitian yuridis normatif menggunakan data sekunder yang diperoleh melalui studi kepustakaan
dan dianalisis secara kualitatif. Penelitian ini mendeskripsikan urgensi Lembaga K erja Sama Bipartit sebagai
sarana hubungan industrial dalam penyelesaian perselisihan hubungan industrial yang mampu
mengakomodasikan pandangan-pandangan dan mampu menjadi bahan pertimbangan sebelum dilakukan
mogok kerja. Peraturan perundang-undangan yang berlaku telah menyatakan kriteria mogok kerja sebagai
bagian hak fundamental pekerja/buruh dengan pelaksanaan yang dapat menjadi tidak sah. Dengan demikian,
penegakan atas anjuran pendirian Lembaga Kerja Sama Bipartit diperlukan untuk diberlakukan secara
optimal.

...... The discussion in thisthesis is the settlement of industrial relations disputes referring to the provisions of
Indonesian law which are implemented in the implementation of the Bipartite Cooperation Institution
resolve the strike that in the case of PT. Adhimix Precast Indonesia and its employees refer to court decision
number 167/PDT.SUS-PHI/2020/PN.JKT.PST. The research method in writing this thesisis through the use
of normative juridical writing methods using secondary data obtained from literature study and qualitative
analysis. This study examines the urgency of the Bipartite Cooperation Institution as a means of industrial
relations in the settlement of industrial relations disputes that provides an opportunity to share views and can
be considered before a strike is carried out. The applicable legal provisions have stated the criteriafor a
strike as part of the fundamental rights of workers/laborers with the implementation of which may become
invalid. It can be said that enforcement of the recommendation for the establishment of the Bipartite
Cooperation Institution is needed to be implemented optimally.
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