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Abstrak
 

Perjanjian kerja dibuat untuk memperjelas hak dan kewajiban masing-masing pihak, yaitu pekerja dan

pengusaha. Dalam hal ini, perjanjian kerja harus memuat unsur-unsur yang menyeimbangkan kepentingan

para pihak. Faktanya saat ini, terdapat perusahaan yang mencantumkan klausula dalam perjanjian kerja yang

tidak sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan, seperti halnya klausula pemutusan hubungan

kerja secara sepihak (PHK) dalam perjanjian kerja waktu tertentu (PKWT) tanpa ganti rugi. Metode

penelitian yang digunakan adalah “law as it is written in the books” yaitu penelitian didasari dari pandangan

bahwa hukum adalah norma-norma positif di dalam sistem perundang-undangan hukum nasional. Jenis

metode penelitian adalah yuridis normatif sebagai suatu proses menemukan suatu aturan hukum untuk

menjawab permasalahan hukum yang dihadapi. Sifat penelitian adalah deskriptif analitis dengan

menggunakan metode analisis data kualitatif yaitu analisis yang dilakukan atas dasar pengumpulan data

yang sistematis dan menyeluruh untuk memperoleh gambaran tentang penelitian yang akan diteliti, serta

dengan menggunakan jenis data sekunder. Berdasarkan hasil analisis, dapat diperoleh informasi bahwa

adanya klausula PHK sepihak tanpa ganti rugi dalam PKWT pada PT. X menyebabkan PKWT tersebut batal

demi hukum. Perlindungan hukum belum diberikan kepada pekerja yang dalam hal ini perlu adanya

perlindungan hukum yang bersifat preventif dan represif. Pengawasan ketenagakerjaan terhadap pencatatan

PKWT yang tidak sesuai ketentuan perundang-undangan juga masih belum optimal. Hal ini diperlukan

untuk menghilangkan pelanggaran norma kerja agar proses hubungan kerja dapat berjalan dengan harmonis.

......Employment agreements are made to clarify the rights and obligations of each party, namely workers

and employers. In this case, the work agreement must contain elements that balance the interests of the

parties. The fact is that currently, there are companies that include clauses in work agreements that are not in

accordance with the provisions of laws and regulations, such as the clause on unilateral termination of

employment (PHK) in a certain time work agreement (PKWT) without compensation. The research method

used is "law as it is written in the books", namely research based on the view that law is positive norms in

the national legal system of legislation. While the type of research method is normative juridical as a process

of finding a legal rule to answer the legal problems faced. The nature of the research is descriptive analytical

using qualitative data analysis methods, namely the analysis carried out on the basis of systematic and

comprehensive data collection to obtain an overview of the research to be studied, as well as by using

secondary data types. Based on the results of the analysis, information can be obtained that there is a

unilateral termination clause without compensation in the PKWT at PT. X caused the PKWT to be null and

void. Legal protection has not been given to workers, which in this case needs preventive and repressive

legal protection. Labor supervision of PKWT records that are not in accordance with statutory provisions are
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also still not optimal. This is necessary to eliminate violations of work norms so that the work relationship

process can run harmoniously.


