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Penyediaan akses kerjabagi penyandang disabilitas di sektor publik merupakan salah satu kebijakan dan
upaya yang dilakukan oleh pemerintah untuk mewujudkan pembangunan ekonomi inklusif bagi penyandang
disabilitas. Kebijakan tersebut mengatur bahwa K ementerian/Lembaga dan Pemerintah Daerah untuk
mengal okasikan formasi dan mempekerjakan penyandang disabilitas minimal 2%. Penelitian ini bertujuan
untuk menganalisis proses implementasi kebijakan penyediaan akses kerja bagi penyandang disabilitas di
sektor publik dengan menggunakan teori Strategic Action Field Framework for Policy Implementation
(SAFs) yang dikemukakan oleh Moulton & Sandfort (2017). Penelitian ini menggunakan pendekatan post-
positivist, dengan teknik pengumpulan data melalui wawancara mendalam sebagai sumber data primer dan
studi kepustakaan sebagai data sekunder. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa proses implementasi
kebijakan sudah sesual dengan teori Strategic Action Field Framework for Policy Implementation (SAFs),
walaupun belum mencapai target 2%. Hasil penelitian juga menemukan beberapa hambatan yang
memengaruhi proses implementas kebijakan, antaralain keterbatasan formasi ASN yang dapat diisi oleh
penyandang disabilitas, masih adanyainstansi pemerintah yang enggan membuka formasi disabilitas dengan
target 2%, kurangnya partisipasi dan kolaborasi dengan penyandang disabilitas, paradigma ableisme, tidak
adanya sistem reward and punishment bagi instansi pemerintah terkait, belum adanya modul rekrutmen
khusus penyandang disabilitas, hingga kurangnya koordinas mengenai urgensi dan pemahaman akan
pentingnya pembangunan inklusif bagi penyandang disabilitas diantara masing-masing instansi.

...... Providing access to work for persons with disabilities in the public sector is one of the policies and
efforts made by the government to realize inclusive economic development for persons with disabilities. The
policy regulates Ministries/Agencies and Local Governments to allocate formations and employ persons
with disabilities at least 2%. Therefore, this study aims to analyze the policy implementation process for
providing access to work for persons with disabilities in the public sector using the Strategic Action Field
Framework for Policy Implementation (SAFs) theory proposed by Moulton & Sandfort (2017). This study
uses a post-positivist approach, with data collection technigues through in-depth interviews as the primary
data source and literature study as secondary data. The results of this study indicate that the policy
implementation process is in accordance with the Strategic Action Field Framework for Policy
Implementation (SAFs) theory, although it has not yet reached the 2% target. The results of the study also
found several obstacles that influenced the policy implementation process, including the limited number of
ASN formations that could be filled by persons with disabilities, government agencies still reluctant to open
disability formations with atarget of 2%, lack of participation and collaboration with persons with
disabilities, ableism paradigm, not the existence of a reward and punishment system for relevant government
agencies, the absence of a special recruitment module for persons with disabilities, to the lack of
coordination regarding the urgency and understanding of the importance of inclusive development for
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persons with disabilities among each agency.



