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Penelitian ini meneliti tentang pengaruh Gaya K epemimpinan terhadap kinerja personel dengan kepuasan
kerja sebagai variabel intervening. Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis pengaruh Gaya
Kepemimpinan yang ada di organisasi terhadap kinerja personel, Gaya K epemimpinan yang ada di
organisasi terhada kepuasan kerja, menganalisis pengaruh kepuasan kerjaterhadap Kinerja personel. Sampel
dari penelitian ini adalah anggota POLRES Lebak. Teknik dalam pengambilan sampel pada penelitian ini
menggunakan teknik nonprobability sampling dan purposive sampling dengan pengumpulan data yang
dilakukan dengan memberikan kuesioner. Kuesioner yang disebar adalah sebanyak 125 kuesioner, dan yang
dapat digunakan adalah sebanyak 92 kuesioner. Teknik analisis yang digunakan untuk menganalisis data
yang diperoleh adalah dengan teknik Partial Least Square (PLS) dengan menggunakan software Smart PLS.
Dari hasil pengujian hipotesis, terdapat beberapa kesimpulan dalam penelitian ini yaitu, adanya pengaruh
signifikan antara Gaya K epemimpinan terhadap kinerja personel. Maka dapat disimpulkan bahwa Hipotesis
1 (H1) diterima. Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara Gaya K epemimpinan terhadap kepuasan
kerja. Maka dapat disimpulkan bahwa Hipotesis 2 (H2) di terima. Terdapat pengaruh positif signifikan
antara kepuasan kerja terhadap kinerja personel. Maka dapat disimpulkan bahwa Hipotesis 3 (H3) di terima.
Sehingga, kepuasan kerja dapat memediasi Gaya Kepemimpinan terhadap kinerja personel.

...... This study examines the influence of Leadership Style on personnel performance with job satisfaction as
an intervening variable. This study aimsto analyze the influence of the leadership style in the company on
the performance of personnel, the leadership style in the company on job satisfaction, and analyze the effect
of job satisfaction on the performance of the personnel. The sample of this study were members of the
Lebak POLRES. The sampling technique in this study used non-probability sampling and purposive
sampling with data collection carried out by giving questionnaires. There are 125 questionnaires distributed,
and 92 questionnaires can be used. The analytical technique used to analyze the data obtained is the Partial
Least Square (PLS) technique using Smart PL S software. From the results of hypothesis testing, there are
several conclusionsin this study, namely, there is a significant influence between Leadership Style on
personnel performance. So it can be concluded that Hypothesis 1 (H1) is accepted. There is a positive and
significant influence between Leadership Style on job satisfaction. So it can be concluded that Hypothesis 2
(H2) is accepted. Thereisasignificant positive effect between job satisfaction on personnel performance. So
it can be concluded that Hypothesis 3 (H3) is accepted. Thus, job satisfaction can mediate L eadership Style
on personnel performance.
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