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Anggaran berbasis kinerja dapat dikaitkan sebagai salah satu landasan pentingnya suatu kinerjayang
berbasis outcome, sejalan dengan itu maka indikator kinerjajuga harus mengacu pada kaidah pencapaian
sasaran outcome. Penelitian ini bertujuan mengevaluasi informasi kinerja dan indikator kinerja berdasarkan
model logika. Objek studi penelitian ini adalah DLLAKA yang merupakan unit kerja padatingkat Eselon I1.
Metode penelitian yang digunakan studi kasus, dengan data yang diperoleh melalui dokumen dan
wawancara. Hasil penelitian menunjukkan pada tingkat unit kerja masih terdapat aktivitas yang belum
memiliki hubungan logis untuk pencapaian outcome dan dampak. Perbaikan indikator kinerja dapat
dilakukan agar selaras dengan sasaran organisasi yang terkait peningkatan konektivitas nasional dan kinerja
pelayanan transportasi. Sementara itu, kualitas output masih bersifat kuantitas upaya sehingga outcome
masih berorientasi penyampaian layanan, mengingat pendekatan NPM menghendaki adanya pemerintahan
yang berorientasi pada hasil dan memberikan manfaat pada masyarakat. Penelitian diharapkan memberikan
implikasi terkait sejauh mana kerangka hubungan logis pada tingkatan unit kerja.

...... Performance-based budgeting can be linked as one of the cornerstones of the importance of an outcome-
based performance, in line with that, performance indicators must also refer to the rules for achieving
outcome targets. This study aims to evaluate performance information and performance indicators based on
alogical model as an evaluation framework. The object of this research study is DLLAKA which isawork
unit at the Echelon Il level. The research method used is a case study, with data obtained through documents
and interviews. The results of the study show that at the work unit level there are still activities that do not
have alogical relationship to the achievement of outcomes and impacts. Improvements in performance
indicators can be made to align with organizational goals related to improving the national connectivity and
performance of transportation services. Meanwhile, the quality of output is still a quantity of effort so that
the outcome is still service delivery oriented, considering that the NPM approach requires results-oriented
governance and provides benefits to the community. The research is expected to provide implications
regarding the extent of the logical relationship framework at the work unit level.
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