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Kepala ruangan mempunyai peran penting, dalam upaya meningkatkan efikasi diri perawat dalam
melakukan dokumentasi keperawatan, Kepala ruangan yang memiliki gaya kepemimpinan transformasional,
dapat meningkatkan efikasi diri perawat, terutama dalam menghadapi masalah dan menyelesaikan tugas
dalam melakukan dokumentasi keperawatan. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui faktor yang
berhubungan dengan efikas diri perawat pelaksana dalam melakukan dokumentasi keperawatan. Metode
penelitian ini, menggunakan pendekatan kuantitatif, dengan desain Cross-sectional. Pengambilan sampel
teknik purposive sampling dengan jumlah sampel 159 perawat pelaksana. Hasil penelitian menggunakan uji
chi-square dengan Cl 95%, didapatkan hasil bahwa terdapat hubungan signifikan antara jenis kelamin (p-
value 0.043), pelatihan dokumentasi keperawatan (p-value 0.015), gaya kepemimpinan transformasional
kepala ruangan (p-value 0.000) dan efikasi diri perawat. Tidak terdapat hubungan antara usia (p-value
0,385), tingkat Pendidikan (p-value 0,693), jenjang karir (p-value 0,975), lama bekerja (p-value 0,051) dan
efikas diri. Hasll regresi logistik berganda, gaya kepemimpinan transformasional menjadi variabel paling
dominan. Simpulan dalam penelitian ini adalah penerapan gaya kepemimpinan transformasional kepala
ruangan, dapat berkontribusi dalam meningkatkan efikasi diri perawat pelaksana dalam melakukan
dokumentas keperawatan.

...... Head nurse has an important role on nursing documentation to improve self-efficacy of nurses, Head
nurse has a transformational leadership style, increasing self-efficacy of nurse, problem solving and
completing tasks on nursing documentation. The purpose of this study isto identify factors related self-
efficacy of nurses for conducting nursing documentation. This research method used a quantitative approach
with a cross-sectional design. Sampling technique was used a purposive sampling, with number of sample
was 159 nurses. The datawas analyzed using chi-sgquare test with CI 95%. This study was found there was a
significant relationship between the sexes (p-value 0.043), nursing documentation training (p-value 0.015),
the transformational leadership style head nurse (p-value 0.000) and the self-efficacy of nurses. No
significant relationship between education level (p-value 0.693), career level (p-vaue 0.975), age (p-value
0.385), length of work (p-value 0.378) and self-efficacy. The result of multiple logistic regression
transformational leadership styleswas the most dominant variabel. The conclusion of this study was the
application of transformational leadership style of head nurse has contributed to increase the self-efficacy of
nurses for conducting nursing documentation.
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