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Penelitian ini membahas tentang proses keberangkatan dan kepulangan pekerja migran Indonesia (PMI)
yang mengikuti program pemagangan di Jepang. Terdapat berbagai skema pengiriman PMI ke Jepang,
namun jumlah pemegang visa Technical Intern Training Program (TI1TP) mencakup lebih dari 50 persen dari
total populasi Warga Negara Indonesiadi Jepang. Arus migrasi yang melibatkan para PMI tidak mendapat
pengawasan memadahi, sehingga keahlian para PM| yang telah kembali tidak dapat ditangkap dengan baik
oleh bursa lapangan kerjadi Indonesia. Penelitian ini dilakukan dengan metode kualitatif untuk memahami
pengalaman para PM| secaralebih komprehensif. Proses pengambilan data utama dilakukan dengan
wawancara mendalam terhadap lima orang narasumber alumni program TITP yang berada di Jepang dalam
kurun tahun 2010 hingga 2020. Konsep dan teori yang digunakan untuk menganalisis temuan penelitian di
antaranya (1) teori New Institutional Economic Sociology yang menjelaskan bahwa keputusan ekonomi
individu mencerminkan kebutuhan ekonomi rumah tangga, (2) teori jaringan sosial yang menjelaskan
koneks antar individu dalam migrasi, dan (3) teori modal sosial yang menjelaskan bahwarelasi, keahlian,
pengetahuan, dan nilai- nilai yang didapatkan selama proses migrasi adalah sebuah keuntungan. Hasil dari
penelitian ini adalah (1) kondisi ekonomi rumah tangga dan informasi yang diberikan oleh jaringan sosial
memengaruhi proses pengambilan kebijakan PMI untuk bermigrasi ke luar negeri, dan (2) modal sosial yang
didapat dari keterlibatan dalam proses migrasi menjembatani PM| dengan masyarakat negara penerima
dalam keputusan remigrasi, dan berfungs sebagai pengikat PM| dengan masyarakat negara asal proses
reintegras.

...... This study discusses the departure and return processes of Indonesian migrant workers who took part in
the technical training program in Japan. There are various schemes for sending Indonesian migrant workers
to Japan, but the number of Technical Intern Training Program (TITP) visa holders covers more than 50
percent of the total population of Indonesian citizens in Japan. Migration flows of Indonesian migrant
workers have not been properly monitored, affecting to the waste of skills of returning Indonesian migrant
workers which supposed to be useful for Indonesia's job market. This research was conducted using a
gualitative method to dig deeper into the experiences Indonesian migrant workers. Data collection was
carried out by in-depth interviews towards five interviewee who were the TITP alumni between 2010 to
2020. Concepts and theories used to analyze the research findings are: (1) the New Institutional Economic
Sociology theory which explains that economic decisions individuals reflect household economic needs, (2)
social network theory which explains the connections between individuals involved in migration, and (3)
social capital theory which explains that relationships, skills, knowledge, and values acquired during the
migration process are an advantage. The results of this study are: (1) household economic conditions and
information provided by socia networks affect PMI's policy-making process of their participation in
international migration, and (2) the social capital obtained from their involvement in the migration process
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functions as a bridging between Indonesian migrant workers and the recipient country's community during
the remigration process, and serves as a binding between Indonesian migrant workers and the country of
origin's community during the reintegration process.



