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Penelitian ini menunjukkan bagaimana proses pembelgjaran budaya di LPK Putra Mgu Lembang, Jawa
Barat. Penelitian ini berargumen bahwa proses pembel gjaran budaya sudah dilakukan sejak masa pelatihan
di Indonesia dan melatarbelakangi pembentukan kompetens lintas budaya. Penelitian ini menggunakan
metode etnografi di antaranya pengamatan terlibat, pengumpulan data sekunder, dan wawancara mendalam
kepada tujuh informan yang terdiri dari limatrainee dan dua sensei. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
proses pembel g aran budaya dilakukan dengan cara memberikan materi nihonjijjou baik di dalam maupun
luar kelas LPK PutraMaju Lembang. Strategi pembel gjaran budaya menekankan kepada peran senpa,
pensuasanaan tempat kerja, cerita kesuksesan senpai hingga musik dan film sebagai media pembelgjaran.
Proses pembel gjaran budaya berdampak terhadap pembentukan kompetensi lintas budaya. Trainee mampu
untuk mengidentifikasi dan menerima kebudayaan korporasi Jepang pada kehidupan sehari-harinya.
Penelitian ini menawarkan siklus pembelgjaran budaya yang terjadi selama pelatihan trainee di Indonesia
maupun di Jepang.

...... This study shows the cultural learning process at LPK PutraMaju Lembang, West Java. This study
argues that the cultural learning process has been carried out since the training period in Indonesia and
prompt the formation of intercultural competencies. This study used ethnographic methods, including
participant observation, secondary data collection, and in-depth interviews with seven informants consisting
of five trainees and two sensei. The results show that the cultural learning process was carried out by
providing nihonjijjou materials both inside and outside of the LPK Putra Maju Lembang classes. The
cultural learning strategies emphasize senpai's role, workplace atmosphere, senpai's success stories, also
music and films as learning media. The cultural learning process has an impact on the formation of
intercultural competencies. Trainees are able to identify and accept the Japanese corporate culture in their
daily life. This study offers a cultural learning cycle that occurs during trainee training in Indonesia and

Japan.
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