Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Notaris dan personal branding dalam menjalankan jabatan notaris =
Notary and personal branding in carrying Out the position of notary
Raden Roro Citra Hendardini, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=20518317& lokasi=Iokal

Personal Branding dapat diartikan sebagai Reputasi yang melekat pada diri seseorang atau bisa juga disebut
sebagal Merek diri. Sebagai seorang notaris, banyak sekali nilai yang merupakan Persona Branding yang
dapat dikembangkan dan diperlihatkan. Cakupannya sangatlah luas mulai dari yang sifatnya
mempresentasikan sesuatu, keterampilan mendengarkan, bermain emosi, meyakinkan orang lain, atau
mungkin mempengaruhi keputusan orang lain dengan berbagai pengalaman dan keahlian di luar jabatannya.
Sangat disayangkan apabilanilai-nilai yang ada pada diri seseorang menjadi tidak menonjol atau tidak dapat
mendukung karirnya sebagai notaris karena pemahaman mengenai Personal Branding yang salah. Adapun
permasal ahan yang diangkat dalam penelitian ini adalah mengenai pentingnya Personal Branding bagi
jabatan notaris dan cara melakukan Personal Branding yang tepat agar notaris tidak menyalahi Undang-
Undang Jabatan Notaris dan Kode Etik Notaris. Untuk menjawab permasal ahan tersebut digunakan metode
penelitian yuridis normatif dengan tipologi penelitian deskriptif analitis. Alat pengumpulan data yang
digunakan adalah studi kepustakaan dan wawancara terhadap narasumber. Hasilnya adalah Seorang notaris
yang akan melakukan personal branding diperbolehkan untuk membuat suatu brand bagi dirinya dalam hal
ini salah satunya dengan membuat logo. L ogo tersebut dipakai dengan memuat nama dan gelar pendidikan
sgja tanpa mencantumkan jabatan, agar tidak bersifat mempromosikan jabatan notaris yang melekat pada
dirinya.

...... Personal Branding can be defined as a reputation attached to a person or it can also be referred to asa
self-brand. There are many values that constitute Personal Branding that can be developed and demonstrated
by anotary. The scopeis very broad, starting from presenting something, listening skills, playing emotions,
convincing others, to influencing the decisions of others with avariety of experiences and expertise outside
of their position. It is unfortunate if the values that exist in a person do not stand out or cannot support his
career as a notary because of the wrong understanding of Personal Branding. The issuesraised in this study
are the importance of Personal Branding for the notary position and how to perform proper Personal
Branding so that notaries do not violate the Law of Notary Profession (UUJN) and the Notary's Code of
Ethics. To answer this problem, a normative juridical research method with atypology of analytical
descriptive research is used. The aim of this descriptive analytical research isto describe accurately,
individual traits, a symptom, certain circumstances or groups associated with personal branding in carrying
out a notary office. Data collection tools used were literature study and interviews with sources. The result
of the analysisisthat a notary who will carry out personal branding is allowed to make a brand for himself,
in this case, one of which is by making alogo and including his name and title but not including his position
as anotary, so as not to promote the notary position attached to him.
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