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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat peran efikasi-diri inovasi sebagai variabel mediator dalam hubungan

antara aktivitas belajar formal maupun informal terhadap perilaku kerja inovatif karyawan. Studi kuantitatif

ini dilakukan terhadap 165 responden menggunakan metode accidental sampling dengan menyebarkan

kuesioner daring. Adapun karakteristik sample adalah karyawan/karyawati yang bekerja di area Jabodetabek

dengan rentang usia 24 – 44 tahun, masa kerja minimal 1 tahun di tempat kerja saat ini dan pendidikan

terakhir minimal S1. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah Alat Ukur Aktivitas Belajar

Formal, Alat Ukur Aktivitas Belajar Informal, Skala Efikasi-Diri Inovasi dan Alat Ukur Perilaku Kerja

Inovatif. Metode penelitian ini menggunakan metode survei. Untuk pengolahan data menggunakan analisa

regresi mediasi dengan aplikasi statistik SPSS 25. Hasil analisis data menunjukkan bahwa efikasi diri

inovasi memediasi sebagian hubungan antara aktivitas belajar formal dan informal dengan perilaku kerja

inovatif. Hasil penelitian ini mengindikasikan adanya manfaat positif dari efikasi-diri inovasi dalam

hubungan antara aktivitas belajar formal dan informal terhadap perilaku kerja inovatif.

......This study aims to examine the role of innovation self-efficacy as a mediator in the relationship between

formal and informal learning activities on employees' innovative work behavior. This quantitative study was

conducted on 165 respondents using the accidental sampling method by distributing online questionnaires.

The characteristics of respondents are employees who work in the Jabodetabek area with an age range of 24-

44 years, a minimum 1 year of working experience in current company and has at least Strata-1 educational

background. The measuring instruments used in this research are the Formal Learning Activity Scale, the

Informal Learning Activity Scale, the Innovation Self-Efficacy Scale and the Innovative Work Behavior

Scale. This research uses a survey method. For data processing using mediation regression analysis with the

application of SPSS 25 statistics. The results of data analysis show that innovative self-efficacy partially

mediates the relationship between formal and informal learning activities with innovative work behavior.

The result of this study implies the benefits of innovative self-efficacy in the relationship between formal

and informal learning activities on innovative work behavior.
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