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Abstrak
 

Revolusi industri 4.0 memberikan dampak bagi perusahaan untuk selalu siap dalam menghadapi perubahan.

Salah satu cara yang dapat digunakan untuk mengatasi hal tersebut yaitu dengan inovatif, yang dapat

diperoleh melalui perilaku kerja inovatif. Akan tetapi, perlu menjadi pertimbangan untuk mempersiapkan

calon tenaga kerja sejak berada di bangku perkuliahan agar mahasiswa dapat lebih siap menghadapi

tantangan di dunia kerja. Penelitian ini berfokus pada peran efikasi diri inovasi sebagai mediator dalam

hubungan perilaku berbagi pengetahuan dengan perilaku kerja inovatif. Penelitian ini dilakukan pada 306

mahasiswa yang berasal dari 14 fakultas yang sedang menempuh semester 2 hingga semester 8. Penelitian

ini diukur menggunakan skala Innovative Work Behavior (IWB) yang dikembangkan Janssen (2000),

Knowledge Sharing Behavior (KSB) yang dikembangkan oleh Chen dkk. (2009), dan Innovation Self-

Efficacy (ISE.6) yang dikembangkan oleh Dungs dkk. (2017). Hasil analisis mediasi menunjukkan bahwa

efikasi diri inovasi memiliki efek mediasi secara parsial pada hubungan perilaku berbagi pengetahuan

dengan perilaku kerja inovatif (ab = 0.59, p<0.01, CI [0.3972–0.8086]). Dengan demikian, karena mediasi

bersifat parsial maka ada atau tidak adanya mediator tetap akan memiliki pengaruh, sehingga perilaku

berbagi pengetahuan dapat memengaruhi perilaku kerja inovatif walaupun tanpa harus melewati variabel

efikasi diri inovasi. Penelitian ini memberikan implikasi bagi institusi, perusahaan, atau pemerintah untuk

mengembangkan program yang bertujuan untuk meningkatkan perilaku kerja inovatif individunya tersebut.

......The industrial revolution 4.0 has an impact on companies to always be ready to face change. One way

that can be used to overcome this is by being innovative, which can be obtained through innovative work

behavior. However, it is necessary to consider preparing prospective workers since they are in college so

that students can be better prepared to face challenges in the world of work. This study focuses on the role of

innovation self-efficacy as a mediator in the relationship between knowledge-sharing behavior and

innovative work behavior. This research was conducted on 306 students from 14 faculties who were taking

semester 2 to semester 8. This research was measured using the Innovative Work Behavior (IWB) scale

developed by Janssen (2000), Knowledge Sharing Behavior (KSB) developed by Chen et al. (2009), and

Innovation Self-Efficacy (ISE.6) developed by Dungs et al. (2017). The results of the mediation analysis

showed that innovation self-efficacy had a partially mediating effect on the relationship between knowledge

sharing behavior and innovative work behavior (ab = 0.59, p<0.01, CI [0.3972–0.8086]). Thus, because the

mediation is partial, the presence or absence of a mediator will still have an influence, so that knowledge

sharing behavior can affect innovative work behavior even without having to go through the innovation self-

efficacy variable. This research has implications for institutions, companies, or governments to develop

programs that aim to improve the individual's innovative work behavior.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20517650&lokasi=lokal

