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Jaminan sosial berfungsi sebagai sistem perlindungan dasar bagi masyarakat terhadap kemungkinan
terjadinyaresiko sosial ekonomi yang akan muncul di masa depan. Salah satu jaminan sosial yang
digunakan sebagai perlindungan dari resiko yang mungkin dihadapi masyarakat di masa depan yaitu
jaminan sosia ketenagakerjaan. Pemerintah mendorong upaya untuk semakin besarnya masyarakat yang
terlindungi jaminan sosia ketenagakerjaan. Penelitian ini bertujuan untuk melihat determinan (penentu)
faktor-faktor yang mempengaruhi kepesertaan jaminan sosial ketenagakerjaan secara khusus pada sektor
formal. Dengan menggunakan metode random effect model dan data panel yang terdiri dari lima faktor
sebagal variabel bebas dari 123 kantor cabang, peneliti akan meneliti faktor-faktor apa sgjayang
memepengaruhi kepesertaan jaminan sosial sektor formal yang terbagi menjadi dua model persamaan.
Dilakukan juga penelitian secaralebih spesifik berdasarkan kategori kelas kantor cabang yang terbagi
menjadi tiga yaitu kelas kantor cabang utama, kelas kantor cabang madya, dan kelas kantor cabang pratama.
Social security isfunctioned as a basic protection system for the community against the possibility of socio-
economic risks that will arise in the future. One of the social security that is used as protection from the risks
that society may face in the future is employment socia security. The government encourages to increase
the number of people who are protected by employment social security. This study aimsto look at the
determinants of the factors that affect employment social security participation specifically in the formal
sector. By using the random effects model method and panel data consisting of five factors as independent
variables from 123 branch offices, the researcher will examine what factors influence the participation of
formal sector social security which is divided into two equations. More specific research was also conducted
based on the branch office class category which was divided into three namely the main branch office class,
the middle branch office class, and the pratama branch office class.
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