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Saat individu yang sedang melakukan suatu tugas merasa berada di bawah tekanan dari orang lain yang
berada di lingkungan yang sama, performa individu akan cenderung berbeda dibandingkan ketika individu
mengerjakan tugas sendirian. Fenomenaini dikenal sebaga audience effect. Penelitian ini bertujuan untuk
menyelidiki audience effect berdasarkan teori evaluation apprehension dalam performa menyocokkan kartu.
Empat puluh mahasiswa dari University of Queensland berpartisipasi dalam penelitian antar kelompok ini.
Mereka dialokasikan secara acak dalam salah satu dari dua kondisi yaitu kondisi tanpa penonton dan kondisi
dengan penonton. Tugas mereka adalah menyocokkan 32 kartu secepat mungkin. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa peserta dengan penonton membutuhkan waktu yang secara signifikan lebih cepat untuk
menyel esaikan tugas dibandingkan dengan kondisi tanpa penonton. Namun, kami tidak menemukan
perbedaan yang signifikan dalam evaluasi yang dirasakan antara dua kondisi tersebut. Hasil ini
menunjukkan bahwa untuk penelitian ini, audience effect terjadi tetapi tidak disebabkan oleh perasaan
dievaluasi oleh penonton.

...... When an individual who is performing atask perceives pressure from other people who are in the same
environment observing their performance in the task, the individua’ s performance would be different
compared to when they are alone. This phenomenon is known as the audience effect. The current study aims
to explore audience effect based on evaluation apprehension theory in matching card task performance.
Forty university students from the University of Queensland participated in this independent-groups
experiment. They were randomly allocated in two conditions which were no audience condition and
audience condition. Their task was to match 32 cards as quickly as possible. The results showed that
participants in the audience condition took significantly less time to complete the task than those in the no
audience condition. However, we did not find a significant difference in the perceived evaluation between
those conditions. These results implied that for this specific experiment, the audience effect was evident but
was not caused by evaluation apprehension.
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