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Topik dan pembahasan tentang kesetaraan gender dan apa yang harus dilakukan untuk menegakkannya
merupakan isu yang masih hadir di zaman sekarang ini. Makalah ini berfokus pada serikat pekerjayang
telah mengambil banyak langkah untuk meningkatkan kesetaraan gender dengan menargetkan
ketidaksetaraan gender secara keseluruhan, mendorong pengaturan upah yang adil, dan meningkatkan peran
perempuan dalam pengambilan keputusan. Meskipun serikat pekerjatelah melakukan upayayang signifikan
dan partisipasi perempuan dalam angkatan kerja telah meningkat, masih banyak perempuan yang
mempunyai pekerjaan dengan kategori pekerjaan yang rentan. Dengan demikian, pengaruh serikat pekerja
dalam meningkatkan kesetaraan gender dalam bentuk perlindungan perempuan dari pekerjaan yang rentan
dan mempromosikan posisi kerjayang setara harus diuji. Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan
pengaruh keberadaan serikat pekerjayang dihitung dari tingkat partisipas serikat pekerjadi suatu negara
terhadap kesetaraan gender yang diukur dengan porsi perempuan pada posisi mangjerial. Untuk menguji
hipotesis bahwa negara-negara dengan tingkat partisipasi serikat pekerjayang lebih tinggi memiliki
presentase perempuan yang lebih tinggi pada posisi mangjerial, dilakukan analisis regresi linier pada tingkat
lintas negara. Hasi| penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh negatif serikat pekerja terhadap
presentase perempuan pada posisi mangjerial. Oleh karenaitu, alasan hasil ini akan dibahas lebih lanjut
dalam makal ah.

...... The topic and discussion about gender equality and what must be done to enforce them are issues that
are still present in today’ s time. This paper focuses on labor unions that have taken many steps to improve
gender equality by targeting overall gender inequality, encouraging equitable wage setting, and improving
the role of women in decision-making. Although labor unions have made significant efforts and women’s
participation in the workforce has increased, women are still segregated into working vulnerable jobs. Thus,
the influence of labor unionsin increasing gender equality in the form of protecting women against
vulnerable work and promoting equal job positions should be tested. This research aims to explain the
influence of the presence of labor union, calculated by the labor union participation rate of countries to
gender equality, measured by the women shares in managerial positions. To test the hypothesis that
countries with a higher labor union participation rate have a higher share of women in managerial positions,
alinear regression analysis on a cross-country level was conducted. The results show that there is a negative
influence of labor unions on the shares of women in managerial positions. Therefore, the reason for these
results will be further discussed in the paper.
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