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Perilaku diskriminasi membuat penyandang disabilitas kehilangan akses untuk mendapatkan hak nya
sebagal warga negara terutama dalam hal mendapatkan pekerjaan. Banyak penyandang disabilitas yang
tidak bisa mendapatkan pekerjaan karena latar belakang pendidikan yang rendah dan tidak adanya
keterampilan. Untuk memberikan jaminan akses pekerjaan, Indonesia sudah mengesahkan Undang-Undang
no.8 Tahun 2016 tentang penyandang disabilitas dan di dalam aturan ini terdapat kewajiban pemerintah dan
perusahaan untuk memperkerjakan penyandang disabilitas. Pada kenyataannya kesempatan kerja yang harus
diberikan kepada penyandang disabilitas ini belum terealisasi dengan maksimal karena salah satunya
perusahaan belum siap memperkerjakan penyandang disabilitas karena belum memenuhi kualifikas yang
ditentukan. Melihat perkembangan dan kemajuan teknologi saat ini sudah mulai muncul berbagai l1apangan
pekerjaan yang bisa di akses oleh penyandang disabilitas. Untuk membantu penyandang disabilitas bersaing
di dalam pasar kerjayang sudah memasuki eradigitalisasi ini perlu disigpkan kemampuan dan keterampilan
di bidang teknologi. Sebuah perusahaan sosio-enterprise yaitu PT. Thisable Enterprise bergerak dalam
pemberdayaan peyandang disabilitas dalam memberikan pelatihan dan pekerjaan kepada penyandang
disabilitas. Saat ini PT. Thisable Enterprise bekerjasama dengan perusahaan berbasis aplikasi yaitu Gojek
mempekerjakan penyandang disabilitas pada vertikal bisnis Go-Life. Isuini penting untuk diteliti mengingat
masih belum ada penelitian yang fokus melihat tahapan pemberdayaan yang dilakukan oleh lembaga non
pemerintah. PT. Thisable Enterprise merupakan perusahaan swasta pertama yang memberikan pelatihan
vokasional berbasis teknologi dan menyalurkan tenaga kerja penyandang disabilitas ke berbagai perusahaan.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian deskriptif. Penelitian ini mengkaji
tahapan pemberdayaan melalui pelatihan vokasional untuk penyandang disabilitas oleh PT. Thisable
Enterprise. Tahapan pemberdayaan melalui tiga tahapan yaitu tahapan penyadaran, tahapan pengkapasitasan
dan tahapan pendayaan. Faktor pendukung pemberdayaan ini adalah adanya hubungan kemitraan yang luas
serta faktor penghambatnya adalah masih belum luasnya lapangan pekerjaan bagi penyandang disabilitas.
...... Discriminatory behavior makes persons with disabilities lose access to their rights as the color of the
state, especially in terms of getting ajob. Many persons with disabilities are unable to find jobs due to low
educational backgrounds and lack of skills. To guarantee access to work, Indonesia has passed Law No. 8 of
2016 concerning people with disabilities and in this regulation there is an obligation for the government and
companies to employ people with disabilities. In fact, the job opportunities that must be provided to persons
with disabilities have not been maximally realized because one of the companiesis not ready to employ
persons with disabilities because they have not met the specified qualifications. Seeing the developments
and advances in technology at thistime, various job fields that can be accessed by persons with disabilities
have started to emerge. To help persons with disabilities compete in the job market which has entered the
eraof digitalization, it is necessary to prepare abilities and skillsin the field of technology. A socio-
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enterprise company, namely PT. Thisable Enterprise is engaged in empowering people with disabilitiesin
providing training and employment to people with disabilities. Currently PT. Thisable Enterprise
collaborates with an application-based company, Gojek, to employ people with disabilitiesin the Go-Life
business vertical. Thisresearch isimportant to study considering that thereis still no research that focuses
on the empowerment process carried out by non-governmental organizations. PT. Thisable Enterpriseisthe
first private company to provide technology-based vocational training and channel workers with disabilities
to various companies. This research uses a qualitative approach with descriptive research type. This study
examines the empowerment process through vocational training for people with disabilities by PT. Thisable
Enterprise. The empowerment process goes through three stages, awareness stage, the capacitating stage and
the empowerment stage. The supporting factor for this empowerment is the existence of a broad partnership
relationship and the inhibiting factor is the insufficient employment opportunities for persons with
disabilities.



