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Studi ini diselenggarakan untuk mengetahui seberapa jauh pengaruh budaya dalam sebuah organisas
terhadap perilaku hijau para karyawannyadiluar tempat bekerja. Walaupun sudah banyak riset yang meneliti
green human resource management, namun hanya sedikit yang mempelgjari hubungan budaya dalam suatu
organisas dan perilaku hijau para karyawannya diluar tempat bekerja. Data yang dibutuhkan diperoleh
melalui wawancara mendalam. Jarak kekuasaan dan Individualisme versus Kol ektivisme dijadikan sebagai
satuan ukur budaya dalam suatu organisasi. Hasil studi ini menunjukkan bahwa kol ektivisme dalam suatu
organisas mempengaruhi perilaku hijau para karyawan diluar tempat bekerja. Pada satu sisi, jarak
kekuasaan terbukti tidak mempengaruhi perilaku hijau para karyawan diluar tempat bekerja.

...... This study was conducted to see how far organizational culture affects non-workplace employee's green
behavior, especially in MNCs operating in Indonesia. Although there has been quite alot of research done
on green human resource management, only afew scholars addressed the relationship between
organizational culture and non-workplace employees green behavior. The data was collected through in-
depth interviews. Power distance and individualism versus collectivism were used to measure organizational
culture. This study infersthat collectivism has an influence on employee's green behavior outside of the
workplace. At the same time, power distance has proven to have zero influence on non-workplace
employee's green behavior.
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