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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja pegawai Humas

Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Kementerian Hukum dan HAM RI. Penelitian ini menggunakan

pendekatan kuantitatif dan metode kuantitatif. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner

kepada 30 pegawai Humas Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Kementerian Hukum dan HAM RI. Hasil

penelitian menunjukkan bahwa pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja pegawai Humas Direktorat

Jenderal Pemasyarakatan Kementerian Hukum dan HAM RI adalah positif dan signifikan. Hal ini

menunjukkan bahwa budaya organisasi mempunyai peran yang cukup dalam meningkatkan efektivitas kerja

yang diharapkan.

......The primary aim of this research is to examine the impact of organizational culture on employee

performance of Public Relation at Directorate General of Corrections Ministry of Law and Human Rights

Republic of Indonesia. This research used Quantitative approach and Quantitative methode. Data collection

is by spreading questioner to 28 employee at Public Relation at Directorate General of Corrections Ministry

of Law and Human Rights Republic of Indonesia. The result showed that the impact of organizational

culture on employe performance of Public Relation at Directorate General of Corrections Ministry of Law

and Human Rights Republic of Indonesia is positive and significant. This showed that organizational culture

had the role on improving job effectivity that have been hoped.
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