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Abstrak
 

Studi penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh work environment dan job characteristics

terhadap tingkatan turnover intention dengan work engagement sebagai variabel mediasi pada generasi

milenial Indonesia yang dibatasi dalam sektor energi. Hal ini dilatarbelakangi oleh semakin besarnya jumlah

generasi milenial yang mulai menempati posisi strategis pada berbagai perusahaan. Studi pengambilan

sampel dalam penelitian ini menggunakan software SPSS yang akan digunakan untuk analisis deskriptif dan

analisis korelasi, dan software AMOS digunakan untuk analisis SEM dalam studi penelitian ini. Dalam

penelitian ini, hipotesis akan dianalisis melalui prosedur SEM, dengan: (1) dimensi skor work engagement,

work environment, dan job characteristics terhadap tingkatan turnover intention sebagai variabel

pengukuran dan (2) skor komposit sebagai variabel laten. Pengambilan sampel telah dilakukan secara survei

online yang akan disebarluaskan terhadap generasi milenial dalam sektor energi di Indonesia selama kurang

lebih 1 bulan, yang menghasilan respon berasal dari 294 responden, dengan menggunakan software SEM-

AMOS, dihasilan temuan mendapatkan bahwa pengaruh dari work environment dan job characteristics

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap turnover intention melalui peran variabel mediasi oleh work

engagement pada generasi milenial di Indonesia pada sektor energi. Diskusi, implikasi manajerial, dan saran

bagi penelitian selanjutnya diberikan pada akhir laporan akhir ini

......This research study was conducted to analyze the influence of the work environment and job

characteristics on the level of turnover intention with work engagement as variabel mediasis to the

Indonesian millennial generation in the energy sector. This is motivated by the increasing number of

millenials that occupied on a strategic position in various companies. The sampling study in this research

uses SPSS software which will be used for descriptive analysis and free analysis, and AMOS software

which is used for SEM analysis in this research study. In this study, the hypothesis will be analyzed through

the SEM procedure, with: (1) the dimensions of the work engagement score, work environment, and job

characteristics of the turnover intention level as a measurement variable and (2) the composite score as a

latent variable. Sampling has been carried out by means of an online survey that will be disseminated to

millennial generations in the energy sector in Indonesia for approximately 1 month, which results in

responses from 294 respondents, using SEM-AMOS software, the results in this findings that the influence

of the work environment and jobs characteristics have a significant effect on turnover intention through the

role of mediation variable by work engagement on millennial generation on Indonesia in the energy sector.

Discussions, managerial implications, and suggestions for further research are provided at the end of this

final report.
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