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Laporan Magang ini membahas vouching (pemeriksaan dokumen) terkait transaksi penggajian pegawai
PRY yang ditugaskan pada Program Peduli dengan fokus pada kecukupan dan kelengkapan dokumen yang
disediakan Klien kepada Auditor untuk menjelaskan suatu transaksi. Selain itu Laporan Magang ini juga
membahas komponen dalam transaksi gaji yaitu PPh Pasal 21, BPJS Kesehatan dan BPJS K etenagakerjan
dengan melakukan perhitungan sesuai dengan peraturan terbaru yang berlaku dengan menggunakan
informasi yang tersedia dari dokumen yang diberikan Klien dengan pembayaran yang mereka lakukan dan
membandingkan hasil perhitungan yang seharusnya dengan yang dibayarkan Klien, sesuai dengan peraturan
terbaru yang berlaku atau belum. Hasil reviu untuk kelengkapan dokumen PRY sudah mengarsipkan
dokumen pendukung suatu voucher dengan cukup lengkap. Namun untuk perhitungan komponen gaji masih
ditemukan beberapa kesalahan dalam melakukan perhitungan dan pemilihan tarif dasar.

...... This Internship Report discusses vouching (document checking) related to payroll transactions of PRY
Employees assigned to Program Peduli, with a focus on the adequacy and compl eteness of documents
provided by the Client to the Auditor to explain atransaction. In addition, this Internship Report also
discusses components in salary transactions, namely PPh Pasal 21, BPJS Kesehatan and BPJS

K etenagakerjaan by calculating according to the latest applicable regulations using information available
from documents provided by clients with payments they make and comparing the results of calculations
should be paid by the Client, in accordance with the latest regulations that apply or not. The results of the
review for the completeness of PRY documents have archived the supporting documents of a voucher quite
completely. However, for the calculation of the salary component, several errors were found in calculating
and selecting the basic rate.
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