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Abstrak
 

Dari banyaknya faktor yang memepengaruhi adaptabilitas karier, kepribadian proaktif memiliki peran yang

cukup penting. Hal ini dikarenakan ciri kepribadian individu yang berkaitan khusus dengan karier adalah

perilaku proaktif. Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh kepribadian proaktif terhadap

adaptabilitas karier mahasiswa tingkat akhir. Asumsi yang ditegakkan adalah ketika individu memiliki

kepribadian proaktif yang tinggi, maka adaptabilitas kariernya baik. Kepribadian proaktif adalah perilaku

yang mempunyai sifat secara langsung mempengaruhi lingkungan. Partisipan penelitian ini adalah 206

mahasiswa tingkat akhir, berusia 18-25 tahun. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif non

eksperimantal dengan desain penelitian korelasional. Teknik pengambilan data dalam penelitian ini ialah

incidental sampling menggunakan kuesioner yang disebarkan secara daring dengan alat ukur Career Adapt-

Abilities Scale untuk mengukur adaptabilitas karier dan Proactive Personality Scale untuk mengukur

kepribadian proaktif. Penelitian ini menggunakan uji statistik regresi linier. Hasil dari penelitian

menunjukkan bahwa tedapat pengaruh kepribadian proaktif terhadap adaptabilitas karier (r2 = .078, p =

.000). Hasil penelitian ini berguna untuk pengembangan ilmu psikologi pendidikan dan memberikan

masukan kepada konselor karier maupun pembimbing akademik untuk mempertimbangkan aspek

kepribadian proaktif dalam perkembangan karier mahasiswa.

......Of the many factors that influence career adaptability, proactive personality has an important role. This

is because individual personality traits that are specifically related to career are proactive behavior.This

study aims to examine the effect of proactive personality on final-year student career adaptability. The

assumption made is when an individual have high proactive personality, then their career adaptability is

good. The proactive personality is behavior that directly affects the environment. The study participants

were 206 final year students, aged 18-25 years. This research is non-experimental quantitative research with

a correlational research design. The data collection technique in this study was incidental sampling

distributed online using Career Adapt-Abilities Scale to measure career adaptability and Proactive

Personality Scale to measure proactive personality. The results of the study showed that there was an effect

of proactive personality on career adaptability (r2 = .078, p = .000). The results of this study are useful for

educational psychology’s development and provide input for career counselors and academic counselors to

consider proactive personality aspects in college students career development
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