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Tingginya angka kecel akaan kerja yang berhubungan dengan pekerjaan di duniatermasuk Indonesiamasih
sangat memprihatinkan. Para ahli terus berusaha dalam mencari cara untuk menurunkan angka kecel akaan
kerjadi seluruh dunia dengan mengembangkan beberapa penelitian terkait penyebab utama dari munculnya
kecelakaan kerja tersebut. Penelitian menunjukkan bahwa perilaku tidak aman merupakan salah satu faktor
yang berkontribusi besar terhadap tingginya angka kecel akaan kerja. Oleh karenaitu, dengan
menghilangkan perilaku tidak aman tersebut, sebagian besar kecelakaan kerja akan hilang. Penelitian ini
memperkenalkan ‘nudge’ sebagai dorongan untuk meningkatkan perilaku budaya keselamatan kerja di dunia
Industri. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menghilangkan perilaku tidak aman di bidang industri
Indonesia dengan menggunakan metode ‘nudge’ yang berfokus pada mengurangi risiko pendengaran,
sehingga bisa dilihat bahwa ‘nudge’ dapat diintegrasikan dengan sistem mang emen keselamatan serta
budaya keselamatan yang berfokus pada K esehatan dan keselamatan di duniakerja. Penelitian ini juga akan
membuktikan bahwa ‘nudge’ dapat secara efektif menghilangkan perilaku tidak aman secara sukarela tanpa
paksaan dibandingkan dengan adanya aturan maupun instruksi yang berlaku. Penerapan ‘nudge’ akan
dilakukan melalui pemeriksaan pendengaran harian menggunakan uji audiometri nada murni.

...... The high number of occupational accident and work-related disease in the world, including Indonesiais
still at alarming rate. Over the time, experts are trying to find away to lower the occupational accident rate
all around the world by developing several research about the major cause of it. Current findings shows that
one factor that massively contributes to the numbers of occupational accident is unsafe behaviour. Hence, by
eliminating unsafe behaviour, it would make the most occupational accidents disappear. This research will
introduce ‘nudge’ as a gentle behavioural pushesto improve safety culture in the industry. Asthisresearch
objective isto eliminate unsafe behaviour using nudge in Indonesian Industry with the aim to reduce hearing
risk, we will see that nudge can be integrated with safety management systems and safety culture paradigm
to focus on health and safety at work. This research will also give proof, that nudge can effectively eliminate
unsafe behaviour based on convincing and free will instead of rules and instructions. The nudge
implementation will be demonstrated through daily hearing check using audiometry pure tone testing.
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