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Dalam dua dekade terakhir, kontribusi dan pertumbuhan sektor industri manufaktur terhadap PDB
mengalami penurunan. Penurunan tersebut, ditengarai karena menurunnya produktivitas industri
manufaktur. Menurut teori efisiensi upah dan teori produksi, upah merupakan salah satu faktor yang dapat
mempengaruhi produktivitas tenaga kerja. Di Indonesia, upah minimum adalah upah terendah. Hal ini
dijelaskan dalam Undang-Undang No 13 Tahun 2003 tentang K etenagakerjaan Pasal 90 ayat (1) yang
menyatakan bahwa pengusaha dilarang membayar upah lebih rendah dari upah minimum. Oleh karenaitu
kami menduga adanya spillover effect dari kenaikan upah minimum terhadap upah pekerja. Dengan
kerangkateori efisiensi upah, teori produksi dan spillover effect, studi ini bertujuan untuk menganalisis
hubungan kenaikan upah minimum terhadap produktivitas tenaga kerja melalui kenaikan upah pekerja
industri manufaktur. Penelitian ini menggunakan recursive model dan diestimasi dengan menggunakan data
panel dari survel industri besar-sedang BPS dari tahun 2010 sampai dengan tahun 2015. Hasil estimasi
menunjukkan bahwa upah minimum berasosiasi positif dan signifikan terhadap upah dan upah berasosias
positif dan signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja.

...... In the last two decades, the contribution and the growth of the manufacturing sector to GDP has
decreased. This decline is suspected to be due to lower productivity in the manufacturing industry.
According to the efficiency wage theory and production theory, wage is one of the factors that can affect
labor productivity. In Indonesia, the minimum wage is the lowest wage. Thisis explained in Law No. 13 of
2003 on Manpower Article 90 paragraph (1) which states that employers are prohibited from paying wages
lower than the minimum wage. Therefore, we suspect a spillover effect of the increase in minimum wages
on labor wages. With the theoretical framework of efficiency wage theory, production theory and the
spillover effect, this study aims to see and analyze the increase of minimum wages on labor productivity
through the increase of labour wagesin manufacturing industry. This study used a recursive model and the
model is estimated using panel data of BPS large-medium industry survey from 2010 to 2015. The results
show that the minimum wages is positively and significantly associated with wage and wages were
positively and significantly associated with labor productivity.
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