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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti kondisi faktual pada penyidik anak terkait dengan kompetensi yang

mereka miliki. Hal ini dikarenakan semakin meningkatnya kasus yang menimpa anak sebagai korban

maupun sebagai pelaku tindak kejahatan. Sehingga penyidik anak baik dari segi jumlah maupun kompetensi

menjadi suatu keniscayaan. Penelitian menggunakan konsep Kompetensi yang merujuk pada Zwell, yang

diantaranya mencakup elemen task achievement (TA), managerial (M) dan leadership (L). Dengan

pendekakatan kualitatif dan Teknik pengumpulan data wawancara dan studi dokumen, penelitian dilakukan

dengan mewawancarai Penyidik Anak, Pimpinan Penyidik Anak, dan Bagian Sumber Daya Manusia di

Polda Metro Jaya. Setelah melakukan triangulasi sebagai metode analisis dan verifikasi data, penelitian

menunjukkan hasil bahwa kompetensi penyidik di PMJ dinilai kurang memadai dari segi task achievement

(TA), managerial (M) dan leadership (L). Meskipun rasio jumlah penyidik dengan kasus masih dinilai

memadai, akan tetapi kompetensi yang kurang mengakibatkan penyelesaian kasus berjalan lambat dan tidak

efektif. Pelatihan yang kurang menjadi faktor penyebab. Untuk itu peneliti menyarankan agar POLRI

melakukan pemberdayaan dengan pelatihan secara rutin dan melibatkan stakeholder eksternal, baik

Kejaksaan, Hakim maupun lembaga professional di bidang psikologi anak.

......This study aims to examine the factual conditions of child investigators related to their competencies.

This is due to the increasing number of cases that afflict children as victims and as perpetrators of crime. So

that child investigators both in terms of numbers and competence are a necessity. This research uses the

concept of competence which refers to Zwell, which includes elements of task achievement (TA),

managerial (M) and leadership (L). With a qualitative approach and techniques for collecting interview data

and document study, the research was conducted by interviewing child investigators, the head of child

investigators, and the human resources division at Polda Metro Jaya. After triangulating as a method of data

analysis and verification, the study showed that the competence of investigators at PMJ was considered

inadequate in terms of task achievement (TA), managerial (M) and leadership (L). Although the ratio of the

number of investigators to cases is still considered adequate, the lack of competence has resulted in slow and

ineffective case resolution. Inadequate training is a contributing factor. For this reason, researchers suggest

that POLRI conduct empowerment through regular training and involve external stakeholders, both the

Attorney General's Office, Judges and professional institutions in the field of child psychology.
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