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Penelitian ini menelusuri berbagal bentuk alienasi yang dihadapi perempuan buruh harian lepas di
perkebunan sawit rakyat (BHL sawit) yang tidak hanya berkaitan dengan aktivitas produksinyatetapi juga
aktivitas reproduksinya, serta menelusuri bagaimana perempuan BHL sawit proses membangun agensi
dalam menghadapi alienas atas dirinya. Penelitian ini dilakukan di sebuah perkebunan sawit rakyat berskala
industri di Povinsi Riau. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan perspektif feminis dan
menggunakan kerangkateori alienasi yang dikembangkan oleh Alison Jaggar dan teori agensi yang
dikembangkan oleh Sherry B. Ortner. Melalui rangkaian pendekatan tersebut, penelitian ini menunjukkan
bahwa perempuan BHL sawit mengalami empat bentuk alienasi yakni alienasi seksualitas, alienasi
motherhood, alienasi intelektualitas dan alienasi terhadap alam. Proses alienasi atas perempuan BHL sawit
dalam empat bentuk tersebut tidak terlepas dari proses tersingkirnya perempuan sebagai akibat
ketidaktersediaan sumber produks dan hubungan pengelolaan lahan yang dimiliki oleh perempuan. Selain
itu, proses alienasi perempuan BHL sawit terkait erat dengan struktur sosial, akses, relasi sosial serta
aktivitas produksi di perkebunan dan aktivitas reproduks perempuan. Penelitian ini juga mengungkapkan
agens yang dibangun perempuan BHL sawit terkait strategi, negosiasi hingga resistensi sebagai respon atas
proses alienasi yang dialami perempuan BHL sawit.

...... Thisresearch identifies forms of alienation faced by women casual workersin oil palm plantation both
at the production activity and the reproduction one, and elaborates the process of the women build their
agency in the face of alienation. This research is held in acommercial smallholding oil pam plantation at
Riau Province. Qualitative with feminist perspective is used as an approach of this research. There are two
theoretical frameworks applied for this paper, the theory of aienation developed by Alison Jaggar and the
Theory of Agency developed by Sherry B. Ortner. Through those frameworks, this research reveals that
women casual workersin oil pam plantation experience four forms of alienations which are alienation in
sexuality, motherhood, intellectuality and in environment. The process of alienation of the women in these
four forms cannot be separated from the process of eliminating women as a result of the unavailability of
production sources and the management of land owned by women. Moreover, the alienation process to
women daily labor in oil palm plantation is closely related with the social structure, access, social relation,
and both production and reproduction activity of women in the plantation. This research also elaborates the
agency built by women casua workersin oil palm plantation related to the strategy, negotiation, and even
resistance as a respond toward alienation process experienced by them.
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