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Perjanjian kerja merupakan landasan utama bagi pekerja untuk mengadakan suatu hubungan kerja, serta
merupakan dasar bagi pekerja dan atau buruh untuk menuntut hak-haknya. Bila dibandingkan, Perjanjian
Kerja Laut dengan Perjanjian Kerjayang berdasarkan Undang-Undang akan ditemui suatu perbedaan.
Perjanjian Kerja Laut bersifat khusus, sedangkan perjanjian kerja yang berdasarkan Undang-Undang bersifat
umum. Awak Kapal dan pengusaha kapal harus menyadari hak dan kewajiban masing-masing, bahkan
terkait pesangon jika sudah memasuki usia pensiun karena sangat umum tidak dicantumkan di dalam
Perjanjian tersebut. Penyusunan dan penulisan tesis ini menggunakan metode penelitian hukum normatif
dengan menggunakan metode analisis kualitatif sebagai sumber data sekunder. Masalah utama dalam tesis
ini adalah mengapa perjanjian laut sebagai dasar perjanjian yang mengikat pengusaha kapal dan awak kapal
isinyatidak mencakup hak-hak anak buah kapal sebagaimanadiatur di dalam peraturan dan undang-undang
yang berlaku. Contohnya terdapat pada putusan PHI Nomor 4/Pdt.Sus-PHI1/2017/PN Smr, yang dalam
Perjanjian Kerja Laut tidak tercantum hak pekerja mengena pesangon apabilaterjadi pemutusan hubungan
kerja. Pada putusan tersebut terlihat bagaimana hak-hak awak kapal tidak terlindungi karena kurang jelasnya
perlindungan bagi awak kapal. Tanggungjawab para pihak yang terikat di dalam perjanjian kerja laut, sudah
seharusnya secara komprehensif memuat substansi yang melindungi hak dan kewagjiban para pihak melalui
ketentuan-ketentuan yang mendasari terbentuknya perjanjian kerjalaut tersebut.

...... Work agreements are the main basis for workers to establish an employment relationship, and are the
basis for workers and/or workersto claim their rights. When compared, the Sea Work Agreement with the
Work Agreement based on the Law will find a difference. The Sea Work Agreement is special, while the
work agreement based on the Law is general. The ships crew and shipowners must be aware of their
respective rights and obligations, even regarding severance if they are retired, because it is very common not
to be included in the Agreement. The preparation and writing of this thesis uses normative legal research
methods using qualitative analysis methods as a secondary data source. The main problem in thisthesisis
why the sea agreement as the basis of the agreement that binds the ships businessman and the crew of the
contents does not cover the rights of the crew as stipulated in the applicable laws and regulations. An
exampleisfound in the decision of PHI Number 4/Pdt.Sus-PHI1/2017/PN Smr, which does not indicate the
rights of workers regarding severance pay in the case of termination of employment. The decision shows
how the rights of the crew are not protected because of the lack of clear protection for the crew. The
responsibilities of the parties bound in the sea work agreement, it should comprehensively contain the
substance that protects the rights and obligations of the parties through the provisions that underlie the
formation of the seawork agreement.
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