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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh kinerja perusahaan, struktur kepemilikan,
dan komite remuneras terhadap kompensasi dewan direksi dan dewan komisaris pada perusahaan-
perusahaan publik non-keuangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Pengujian hipotesis dilakukan
dengan menggunakan regresi data panel model <i>pooled |least square</i> dengan total sampel sebanyak
105 perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama periode tahun 2009 sampal dengan tahun
2013. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kinerja perusahaan berdasarkan kinerja keuangan yang
diukur dengan menggunakan <i>return on equity</i> berpengaruh positif terhadap kompensas dewan
direks dan dewan komisaris sedangkan kinerja perusahaan berdasarkan kinerja pasar yang diukur dengan
<i>tobin’'s g</i> berpengaruh positif terhadap kompensas dewan direksi dan dewan komisaris. Struktur
kepemilikan saham oleh dewan direksi dan dewan komisaris berpengaruh negatif terhadap kompensasi
dewan direksi dan dewan komisaris sedangkan kepemilikan saham oleh institusi asing berpengaruh negatif
terhadap kompensasi dewan direksi dan dewan komisaris. Keberadaan komite remunerasi berpengaruh
positif terhadap kompensasi dewan direksi dan dewan komisaris.

...... The aim of this research is to analyze how firm performance, ownership structure and remuneration
committee affect the extent of board of directors and board of commissionaire compensation in public listed
companies. This study use pooled least model of panel regression for hypothesis testing, with total sample of
105 listed companies on the Indonesia Stock Exchange in the financial years 2009 to 2013. The empirical
result show that firm performance which measured on accounting based performance is positively correlated
to board of director and commissionaire compensation, also on market based performance is positively
correlated to board of director and commissionaire compensation. Ownership structure which measured by
board of director and commissionaire ownership is negatively associated with board of director and
commissionaire compensation, and foreign institutional ownership is negatively associated with board of
director and commissionaire compensation. existency of remuneration committee has positive impact on
board of director and commissionaire compensation.
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