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<p>Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis bagaimana pengaruh budaya organisasi dan kepuasan kerja
terhadap kinerja pada Biro Manajemen BMN dan Pengadaan Kementerian Keuangan. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif. Sampel pada penelitian ini adalah 133 pegawal Biro Mangemen

BMN dan Pengadaan dengan AA menggunakan metode simple random sampling. Penelitian ini
menggunakan instrumen berupa kuesioner yang dianalisis menggunakan regresi linier sederhana dan regresi
linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa budaya organisasi memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja, kepuasan kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, dan
budaya organisasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Budaya organisasi
secara bersama sama dengan kepuasan kerja memiliki pengaruh sebesar 70,5% terhadap kinerja dan budaya
organisasi memiliki pengaruh sebesar 34,1% terhadap kepuasan kerja.</p><p>AA </p><hr /><p>This study
aims to analyze the influence of organizational culture and job satisfaction on performance in the Asset
Management and Procurement Bureau of the Ministry of Finance. This study uses a quantitative approach.
The samplein this study were 133 employees of the Asset Management and Procurement Bureau using the
simple random sampling method. This study uses an instrument in the form of a questionnaire and is
analyzed using simple linear regression and multiple linear regression. The results of this study indicate that
organizational culture has a positive and significant effect on performance, job satisfaction has a positive
and significant effect on performance, and organizational culture has a positive and significant effect on job
satisfaction. Organizational culture together with job satisfaction has an effect of 70.5% on performance and
organizational culture has an influence of 34.1% on job satisfaction.</p><p>AA </p>
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