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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis penerapan prinsip-prinsip <em>Good Public Governance</em>
pada arenabirokrasi di Kementerian Ketenagakerjaan tahun 2015-2018. Serta untuk memberikan
rekomendasi strategi yang dapat digunakan Kementerian K etenagakerjaan dalam meningkatan kinerja dan
penerapan GPG pada arena birokrasi, dengan cara <em>benchmarking</em> data dengan K ementerian
Keuangan dan wawancara dengan Pejabat/Pegawai di Kementerian K etenagakerjaan. Penelitian ini adalah
penelitian kualitatif dengan metode deskriptif. Berdasarkan hasil analisis penerapan GPG pada arena
birokras di Kementerian Ketenagakerjaan pada tahun 2015-2018, prinsip partisipasi merupakan prinsip
yang memiliki hasil tren yang positif. Prinsip keadilan, prinsip efisiensi dan prinsip efektivitas merupakan
prinsip yang memiliki tren peningkatan dan penurunan penerapan GPG tahun 2015-2018. Prinsip
transparansi memiliki tren yang negatif padaindikator akses terhadap laporan keuangan, karena tidak
adanya akses laporan keuangan Kementerian K etenagakerjaan untuk publik. Prinsip akuntabilitas secara
keseluruhan mengalami tren yang meningkat atas penerapan GPG dari tahun 2015-2018.

<hr>

This study aims to analyze the implementation of Good Public Governance principles in the bureaucracy
areain the Ministry of Manpower in 2015-2018. This research also gives recommendations strategies that
can be used by the Ministry of Manpower to improve implementation of GPG in bureaucracy area and
performance with benchmarking data of the Ministry of Finance and interviews with Officials/Staff at the
Ministry of Manpower.</p><p>This research is qualitative with descriptive methode. Based on the analysis
of the imlementation of GPG in the bureaucracy area at the Ministry of Manpower in 2015-2018, the
principle of participation isaprinciple that has positive trend results. The principle of fairness, efficiency
and effectiveness are principles that have an upward and downward trend in implementation of GPG in the
2015-2018. Transparency principle has a negative trend on indicators of access to financial reports, because
there is no access to the Ministry of Manpower's financial reporting to the public. The principle of
accountability has upward trend overall in the implementation of the GPG from 2015-2018.
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