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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Studi ini bertujuan untuk mempelajari perbedaan upah anggota dan bukan anggota serikat pekerja di

Indonesia dengan data 17.650 sampel. Rincian dari sampel yang digunakan ialah 1.855 sampel adalah

anggota serikat pekerja dan 15.795 sampel bukan anggota serikat pekerja berumur 15-64 tahun dari IFLS5

2014.  Hasil Dekomposisi Blinder-Oaxaca terhadap selisih upah anggota dan bukan anggota serikat pekerja

menunjukkan bahwa anggota serikat pekerja mendapatkan upah 0,40 log poin lebih tinggi dibandingkan

pekerja yang bukan anggota serikat pekerja, sementara pada sektor formal perbedaan upah lebih tinggi yakni

mencapai 0,50 log poin. Kesenjangan yang terjadi dijelaskan oleh dua faktor utama, yakni faktor explained

atau faktor karakteristik pekerja serta faktor unexplained. Faktor unexplained merupakan faktor lain yang

tidak termasuk dalam model penelitian, seperti jabatan pekerja dan karakteristik perusahaan. Kontribusi

faktor explained pada keseluruhan pekerja berkontribusi paling besar terhadap kesenjangan upah. Secara

umum, pekerja anggota serikat pekerja terkonsentrasi pada jenis kelamin laki-laki, berpendidikan lebih

tinggi, serta bertempat tinggal di perkotaan.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This study aims to study the difference in wages of members and non-union members in Indonesia with

17,650 data. The details of the sample used are 1,855 samples are members of unions and 15,795 samples

are non-union members aged 15-64 years from IFLS5 2014. The results of the Blinder-Oaxaca

Decomposition on the difference in wages of members and non-union members show that union members

get 0,40 log points higher than workers who are not union members, while in the formal sector the wage

differential is higher, reaching 0.50 log points. The gap that occurs is explained by two main factors, namely

the explained factor or the worker characteristics factor and the unexplained factor. Unexplained factors are

other factors that are not included in the research model, such as job title and company characteristics. The

factor contribution explained to the whole of workers contributes the most to the wage gap. In general,

workers who are members of trade unions are concentrated on the male gender, have higher education, and

live in urban areas.
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