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Setiap perguruan tinggi memiliki otonomi sebagai kekuasaan yang dimiliki untuk mengatur urusannya
sendiri yang juga dapat diaktualisasikan dengan menyediakan sarana dan prasarana penunjang, dimana di
Universitas Indonesia (Ul) sendiri, salah satu bentuk penyelenggaraan otonomi dilakukan dengan
memberlakukan penerapan parkir berbayar. Dalam pengel olaannya, berdasarkan Peraturan Rektor
Universitas Indonesia Nomor 3 Tahun 2019, pengelolaan parkir di kawasan universitas tidak hanya
dilakukan oleh pihak internal Ul sgja, tetapi juga mengajak pihak eksternal yaitu PT. Securindo Packatama
sebagai mitra pengelolatempat parkir. Akan tetapi, sistem parkir ini sempat menuai polemik dan
kebingungan dari kalangan sivitas akademika dan masyarakat. Oleh karenaitu, bentuk penerapan kebijakan
parkir berbayar tersebut serta kewenangan pihak Ul terkait penyelenggaraan kebijakan parkir berbayar Ul
menjadi latar belakang skripsi ini. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian adalah metode
penelitian yuridis normatif, dengan jenis data yang digunakan adalah data sekunder yang dianalisis
menggunakan metode penelitian kepustakaan dilengkapi dengan wawancara dengan narasumber terkait.
Berdasarkan fakta-fakta yang telah diuraikan dalam kasus, diketahui bahwa status Ul sebagai Perguruan
Tinggi Negeri Badan Hukum telah memberikan Ul keistimewaan untuk memanfaatkan kekayaan berupa
tanah dan hasil pemanfaatannya menjadi pendapatan Ul dengan pengel olaan keuangan secara
bertanggungjawab demi penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi. Oleh karenaitu, diharapkan pihak
Ul dapat terus mensosialisasikan lebih lanjut pentingnya pemberlakuan kebijakan parkir berbayar agar
kebijakan parkir dapat berjalan lebih optimal.
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Every higher education has an autonomy as its power to manage its own affairs which can also be actualized
by providing facilities and infrastructure, where at the University of Indonesia (Ul), one of the form of
higher education autonomy isimplemented by imposing the application of paid parking. In its management,
based on Rector Regulation University of IndonesiaNo. 3 Y ear 2019, parking management in the university
areais not only done by internal parties from Ul, but also invites external parties, namely PT. Securindo
Packatama as parking lot management partner. However, this parking system caused polemic and confusion
from academicians and the public. Therefore, the implementation of the paid parking policy as well and
authority of Ul internal parties related to the parking policy is the background of thisthesis. The research
method used in this study is normative juridical research method and the type of data used in thisstudy is
secondary data analyzed using library research methods supplemented by interviewing relevant informants.
Based on facts described in the case, it is known that the status of Ul as a Legal Entity State University has
given Ul the privilegeto utilize its wealth in the form of land and the results of its utilization controlled as
Ul revenue by managing its finance responsibly for the sake of the Three Pillars of Higher Education.
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Therefore, it is hoped that Ul can further socialize the importance of the paid parking policy implementation
therefore the parking policy can run more optimally.



