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Skripsi ini membahas mengenai perlindungan hukum bagi pekerja/buruh yang mengalami kecelakaan kerja
dan tidak didaftarkan jaminan sosial ketenagakerjaan di perusahaan. Dalam peraturan perundang-undangan
di bidang ketenagakerjaan diatur bahwa perusahaan berkewajiban untuk mendaftarkan pekerja/buruh pada
jaminan sosia ketenagakerjaan. Namun pada kenyataannya yang terjadi sebaliknya yaitu masih banyak para
pekerjalburuh yang tidak terdaftar jaminan sosial ketenagakerjaan sehingga menimbulkan konflik antara
perusahaan dan pekerja/buruh ketika sesuatu yang tidak diinginkan terjadi terhadap pekerja/buruh tersebut
dan adanya ketidakadilan hukum dalam menerapkan sanksi bagi perusahaan yang melanggarnya. Oleh sebab
itu, penulisan skripsi ini dilakukan dengan menganalisis pertimbangan hukum hakim dalam Putusan
Mahkamah Agung Nomor 580K /Pdt.Sus-PHI/2017 atas perlindungan bagi pekerja/buruh yang tidak
didaftarkan jaminan sosial ketenagakerjaan dan akibat hukum bagi perusahaan yang melanggar. Adapun
metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah yuridis-normatif dengan menggunakan studi
kepustakaan. Pendekatan metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif dengan
studi kasus. Hasil dari penelitian ini adalah pekerja/buruh tetap mendapatkan hak-hak nya sebagaimana yang
telah diatur dalam peraturan perundang-undangan meskipun tidak terdaftar dalam jaminan sosial
ketenagakerjaan dan adanya sanksi administratif bagi perusahaan yang melanggar belum secara efektif
diterapkan oleh pemerintah.
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The thesis discusses legal protection for workers/laborers who experience work accident and are not
registered in the labor social security program by the company. Under the legislation of manpower, it is
regulated that a company is obliged to register its workers/laborersin the labor social security program.
However, in redlity, it is actually the opposite as there are many workers/laborers who are not registered in
the labor social security program, resulting in conflict between companies and workers/laborers when an
unfortunate event happens to the workers/laborers and there is alegal injustice in applying sanctions to the
companies violating the provision. Therefore, the writing of thesisis done by analyzing legal considerations
from the judges in the decision of the Supreme Court number 580K /Pdt.Sus-PHI/2017 on protection of
workers/laborers who are not registered in the labor social security program and legal consequences for the
companies violating the provision. The research method used in this research isjuridical-normative using
literature study. The approach of the research method used in this research is qualitative with case studies.
The result of this study is that the workers/laborers still obtain their rights as stipulated in the legislation,
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even though they are not registered in the labor social security program and the administrative sanctions
imposed on the companies violating the provision have not been effectively implemented by the
government.



