Uni versitas Indonesia Library >> U - Tugas Akhir

Studi tentang Hubungan K eberagaman Gender Dewan dan Pembayaran
Dividen = Study of the Relationship of Board Gender Diversity and
Dividend Payments

Fadhlil Muhammad Fajarianto, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71 d=20508137& | okasi=lokal

Studi ini bertujuan untuk membahas hubungan keberagaman gender pada dewan dan pembayaran

dividen berdasarkan penelitian-penelitian dalam limatahun terakhir. Sampel perusahaan yang digunakan
dalam penelitian-penelitian tersebut berasal dari negara Amerika Serikat, Cina, Rusia, India, Indonesia,
Spanyol, Y ordania, dan Brasil. Penelitian-penelitian tersebut menunjukkan hasil yang beragam. Sebagian
besar menemukan bukti hubungan positif yang signifikan antara keberagaman gender dewan dengan
pembayaran dividen. Namun demikian sebagian lainnya menemukan hubungan negatif yang signifikan atau
hubungan tidak signifikan. Perbedaan hasil penelitian mungkin memiliki hubungan dengan asal negara
sampel penelitian, jumlah proporsi anggota dewan wanita, dan struktur dewan di perusahaan.

...... This study aims to discuss the relationship beetween board diversity and dividend payments based on
research in the past five years</em> <em>The sample companies used in these studies came from the
United States, China, Russia, India, Indonesia, Spain, Jordan, and Brazil. These studies have shown mixed
results. Most of them found evidence of a significant positive relationship between board gender diversity
and dividend payments. However, some others found a significant negative relationship or an insignificant
relationship. Differences in the results of the study may have a relationship with the country of origin of the
study sample, the proportion of female directors, and board structure in firms.</em></p>
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