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<b>ABSTRAK</b><br>

L PDP berperan penting dalam mendukung salah satu program prioritas pemerintah, yaitu membangun
kualitas sumber daya manusia Indonesia sebagai pendonor beasiswa Pendidikan tinggi. Namun, studi
mengenai pengaruh program persiapan keberangkatan beasiswa L PDP terhadap kinerja alumni beasiswa
LPDP masih belum banyak dilakukan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
nasionalisme dan kepemimpinan transformasional alumni LPDP terhadap kinerja alumni penerima beasiswa
LPDP yang dimediasi oleh kepuasan kerja. Data 597 responden dikumpulkan melalui survei online dan
dianalisis menggunakan CB-SEM. Hasil pengujian menunjukkan bahwa nasionalisme dan kepemimpinan
transformasional dapat mempengaruhi kepuasan kerja secara positif dan berada pada nilai signifikansi
dibawah 5%, namun nasionalisme tidak memberikan pengaruh signifikan terhadap kinerja dengan nilai
signifikansi diatas 5% berbanding terbalik dengan kepemimpinan transformasional, serta kepuasan kerja
alumni dapat mempengaruhi kinerja secara positif dan berada padanilai signifikansi dibawah 5%.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

LPDP plays an important role in supporting one of the government's priority programs, namely building the
quality of Indonesian human resources as a donor of higher education scholarships. However, studies on the
effect of the LPDP scholarship departure preparation program on LPDP scholarship aumni performance
have not been done much. The purpose of this study was to determine the effect of nationalism and
transformational leadership of LPDP alumni on the performance of alumni of LPDP scholarship recipients
mediated by job satisfaction. Data on 597 respondents were collected through online surveys and analyzed
using CB-SEM. The test results show that nationalism and transformational |eadership can positively affect
job satisfaction with a significance value below 5%, but nationalism does not have a significant effect on
performance with a significance value above 5% which isinversely proportional to transformational
leadership, and alumni job satisfaction can affect performance positively with a significance value below
5%.
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