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Abstrak
 

Skripsi ini membahas tentang pelaksanaan fungsi supervisi terhadap terapis pada <em>Human Service

Organizations</em> yang diluncurkan dalam teori <em>Human Service Organizations</em> dan fungsi

supervisi yakni administratif, edukatif, dan suportif. Tujuan penelitian ini ialah untuk mendeskripsikan

pelaksanaan fungsi supervisi terhadap terapis di YCHI Autism Center dan juga mendeskripsikan faktor

pendukung dan penghambat yang mempengaruhi pelaksanaan fungsi supervisi tersebut. Penelitian ini

merupakan penelitian kualitatif dengan studi deskriptif melalui studi literatur, wawancara, observasi, dan

dokumentasi. Hasil temuan lapangan menunjukkan fungsi supervisi yang dilakukan oleh supervisor adalah

fungsi supervisi administratif, edukatif, dan suportif. Kesimpulan dari penelitian ini adalah supervisor telah

menjalankan beberapa aspek dari fungsi supervisi administratif, edukatif, dan suportif kepada terapis di

YCHI Autism Center dan dilakukan secara terus menerus, walaupun belum terjadwal dengan baik karena

harus disesuaikan dengan kesibukan supervisor. Faktor pendukung yang mempengaruhi pelaksanaan fungsi

supervisi adalah pengetahuan supervisor yang mumpuni dan kemauan belajar terapis, sikap tegas dan

konsisten supervisor, dan ketersediaan materi dan bahan ajar. Sedangkan, faktor penghambatnya ialah

keterbatasan waktu supervisor dan perbedaan latar belakang pendidikan dari terapis. 

......This research aims to apprehend the implementation of therapist's supervisory function at human service

organizations. The purpose of this study is to describe the implementation of therapist's supervisory function

in YCHI Autism Center and also describe the supporting factors and obstacle factors that affect the

implementation of the supervisory function. This research uses qualitative approach with descriptive

method. The main finding of this study is that supervisory function is implemented according to

administrative, educative, and supportive functions. In conclusion, the supervisor has carried out several

aspects of the supervisory function by doing it continuously which are administrative, educational, and

supportive, although it has not been well scheduled because it must be adjusted to the supervisor's schedule.

Supporting factors that affect the implementation of the supervisory function are qualified supervisor

knowledge and willingness to learn from the therapist, supervisor's firmness and consistency, and the

availability of supervision facilities. Meanwhile, the obstacle factors are the limited time of the supervisor

and the different educational background of the therapist.
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