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Abstrak
 

<p style="text-align: justify;">Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan unsur penting yang harus

diperhatikan dalam dunia korporasi karena setiap perusahaan atau organisasi pasti memiliki tujuan untuk

dicapai bersama. Tujuan organisasi dapat tercapai apabila kebutuhan pekerja terpenuhi melalui pengelolaan

SDM yang baik, yang secara langsung maupun tidak langsung akan meningkatkan kesejahteraan sosial para

pekerjanya. Skripsi ini membahas mengenai penerapan 4 (empat) kegiatan utama Manajemen Sumber Daya

Manusia (MSDM), yakni acquisition, development, reward and motivation, dan maintenance and departure

of an organisation’s human resources sebagai upaya untuk memenuhi kebutuhan-kebutuhan pekerja agar

dapat meningkatkan kesejahteraan pekerja PT. PELITA INDONESIA DJAYA CORPORATION (PIDC).

Penelitian ini menggunakan jenis dan pendekatan penelitian kualitatif-deskriptif agar dapat mendeskripsikan

penerapan kegiatan tersebut secara mendalam. Hasil dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa dalam

penerapannya, PT. PIDC melakukan beberapa upaya untuk dapat meningkatkan kesejahteraan karyawannya

melalui kegiatan-kegiatan MSDM, meskipun belum optimal karena terdapat berbagai hambatan dalam

prosesnya.</p><p> </p><hr /><p style="text-align: justify;">Human Resources (HR) is an important

element that must be considered in the corporate world because every company or organization must have a

goal to make together. Organizational goals will achieved if the needs of workers are met, so companies that

can manage their human resources well, both directly and indirectly will increase the social welfare of

workers. This thesis discusses applying 4 (four) main activities of Human Resource Management (HRM),

namely acquisition, development, reward and motivation, and maintenance and departure of an

organization's human resources to meet the needs of workers to improve worker welfare PT. PELITA

INDONESIA DJAYA CORPORATION (PIDC). This study uses qualitative descriptive research types and

approaches to describe apply these activities in-depth. The results of this study is, that in its application, PT.

PIDC made several efforts to improve the welfare of its employees through HR activities, although it was

not optimal due to various obstacles in the process.</p>
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